


VUOSI 2020

Kulunut vuosi oli kummallisella tavalla yhté
aikaa suurten harppausten ja sulkeutumisen
kevdastd lahtien
huolta ettd
uusia avauksia. Arki on muuttunut monella
tapaa, ja kohdattu
turvajirjestelyin.

vuosi. Covid-19 vaikutus

aiheutti sekd epéitietoisuutta,

ihmisid on erilaisin

Hankety6 ja kuntouttava ty6toiminta on saatu
toteutettua tavoitteiden mukaan, vaikka
suunnitelmia jouduttiin muuttamaan. Uusia
erilaisiin
Yhdessa on perustettu

blogi. Yhdistyksen oma
digitaalinen osaamismerkki otettiin kayttoon,
ja sen on jo 20 henkiloa.
Yhdistyksen ja osakeyhtion asiakasperheille
tarked

vapaaehtoisia on saatu mukaan
toimintoihin.

vapaaehtoistyodn
suorittanut
Perheen Pdivd oli jo Ruissalon
puutarhaan suunniteltu,

mutta siirrettiin turvallisempaan ajankohtaan
tulevaisuudessa pidettavaksi.

Kasvitieteelliseen

Sateenkaari Kodon toiminta on viime vuoteen
kohtaamiseen ja
vahvistamiseen. Nopeasti
etdyhteyksiin
toteutettavaksi. Taméa asetti haasteita seka
meille kohderyhmille
vastaanottajina. Onneksi yhdistyksen toimijat
nopealiikkeisid ja taitavia.
Somessa ja etdyhteyksin on

asti perustunut vahvasti
yhteisollisyyden
toiminta siirrettiin

tekijoina ettd

ovat joustavia,
saatu kaikki
sovitut asiat tehtyd. Vuosi oli omalla tavallaan
yhdistavé ja vertaistukea vahvistava.

Henna Junttila
Toiminnanjohtaja

Vuosi 2020 oli allekirjoittaneen ensimmaéinen
vuosi yhdistyksen puheenjohtajana. Hyvé ja
perehtya
yhdistyksen toimintaan, tyontekijoihin seka

monipuolinen suunnitelma
hankkeiden kdytdnnodn toteutukseen. Samalla

tavoin oli tarkoitus kiertdd tutustumassa
Sateenkaari Koto Oyn pdivdkodit ja tutustua
henkilokuntaan  seké
suunniteltu,

toteutettavissa

toimintaan. Hyvin

mutta ei kuitenkaan
pandemian
rajoitusten myotd. Olen ylped tavasta, jolla
pystyi
uusia

tuomien
yhdistyksen  henkildsto haasteet
kohtaamaan ja tapoja
toiminnalle. Vaikeasta kevéddstd selvittiin ja

luomaan

toimintaa saatiin kehitettyd edelleen syksya
kohti. Jatkuva epidvarmuus sekd huoli omasta
ja laheisten terveydestd on ollut lisnd koko
vuoden ja ei voisi vaittaa,
nakynyt sekd tekijoiden ettdi kohderyhmien
kuormittumisena.

ettei se olisi

Toimintavuosi
tapaa
jolloin seka
mutta myos
poikkeuksellisen paljon uutta. Toivottavasti
pddsemme hyédyntaméan uudet
toimintamallit ja yhdistiméddn niitd sopivasti
perinteisen kohtaamisen ja ldsndolon tueksi.
Toimintamme perusta on yhteiséllisyydessa ja
sitd tullaan vahvistamaan entisestddn yha

2020 jaa
poikkeuksellisena vuotena,
ja sulkeuduttiin,
samalla luotiin ja kehitettiin

historiankirjoihin
monella
rajoitettiin

monipuolisemmin menetelmin. Kiitos kaikille
asiakkaillemme, sidosryhmille, rahoittajille
sekd henkilokunnalle ettd vapaaehtoisille
toimijoille poikkeuksellisen
lapiviennistd kunnialla.

vuoden

Kimmo Hollmén
Hallituksen puheenjohtaja




Sateenkaari Koto ry on voittoa tavoittelematon yleishyddyllinen yhdistys. Ekologisesti ja
kulttuurisesti kestdvd kehitys ohjaa toimintamme. Perheldhtoisyys, ldheisyys, kodinomaisuus
ja osallisuus ovat arjessa toteutuvia arvoja.

Luotettava, turvallinen ja osaava toimija

Vuonna 2020 olemme vahvasti tyoskennelleet kohti visiota, ettd olemme vuonna 2021
ennaltaehkiisevin perhetydn- ja varhaiskasvatuspalvelujen sekd monikulttuurisen osaamisen
toteuttajana merkittdvd kolmannen sektorin kumppani Varsinais-Suomen alueen kunnille ja
kaupungeille. Tarkedd on myds, ettd Sateenkaari Koto on kiinnostava ja vakaa tydénantaja, joka
tarjoaa tyontekijoilleen mahdollisuuden kehittyd omassa tydssddn ja kehittdd edelleen uusia
palveluja vastaamaan monipuolisesti perheiden tarpeita. Vuosi 2020 on ollut oppiva ja
kehittyva vuosi osaavaksi toimijaksi ja vastaamaan asiakkaiden laaja alaisiin tarpeisiin.

Toimintaperiaatteet

Sateenkaari Koto ry

e toimii lapsiperheiden yhteisdllisyyden vahvistajana ja tukee vanhempia heidédn
kasvatustehtdvassiin.

e edistdd Kestdvan kehityksen mukaista toimintaa kaikessa toiminnassaan.

e tukee monikulttuuristen perheiden viihtymistd ja juurtumista suomalaiseen kulttuuriin ja
ymparistoon.

e kehittdd ystaviatoimintaa kansainvilisesti perheiden ja pdivdkotien kanssa.

e tarjoaa vertaistukea, koulutusta ja perhetyotad taloudellisesti ja kulttuurisesti kestdvéalla
tavalla tasapuolisesti kaikille lapsiperheille.

e huolehtii vapaaehtoisista toimijoista perehdyttamaélld, kouluttamalla ja ty6td ohjaamalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

o tekee tiivistd yhteistyota Sateenkaari Koto Oy:n pédividkotien ja kotipalvelun kanssa.
e jarjestad harrastus-, virkistys-, kurssi- ja tukitoimintaa.

e toimii yhteistydssd muiden oman alansa toimijoiden kanssa.

e harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa.

e seuraa varhaiskasvatuksen ja perhetyodn tutkimus- ja kehittdmistyota.

Hallitus jasenet 2020

Kimmo Hollmén, puheenjohtaja

Henri Liimula, varapuheenjohtaja

Henna Junttila, sihteeri

Martina Uotinen, Laura Hillgren, Johanna Réisdnen, Kati Palonen ja Otto Elomdiki. Ei
varajasenia.
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YHDISTYS

Hallituksen kokouspiivat 2020

Hallitus kokousti seitsemin kertaa vuoden aikana eri tavoilla, kuten sdahképostikokous,
etdkokouksia ja paikan péaalld turvavalit huomioiden. Sen lisdksi hallitus piti yhteytta
puhelimitse ja kdytti omaa sdhkdistd tyohuonetta.

Vuosikokoukset

Keviatkokous 23.4.2020 ja syyskokous 18.11.2020.

Olemme Oy VASSO Ab jirjestdjdsen ja Turun Uuden Teatterin kannatusjasen. Yhdistys
omistaa 100-prosenttisesti Sateenkaari Koto Oy:n ja Kiinteistd Oy Tiiitidisenpuiston.

Viestinta

Yhdistyksen tiedottamisen péaatehtdvd on jakaa tietoa asiakkaille, kohderyhmille,
sidosryhmille ja verkostoille. Viestinndn péadkanavat ovat kotisivut, sosiaalinen media,
Sateenkaari Kodon vuosikalenteri, kuukausikirjeet ja jisenkirjeet. Vuonna 2020 perustettiin
kotisivuille materiaalipankki, josta 16ytyvit eri toimintojen esitteet, kortit, oppaat ja flyerit.
Samalla yhdistyksen graafista ilmettd on yhtendistetty. Vuonna 2020 Sateenkaari Koto viesti
ja vaikutti monikanavaisesti verkossa kohtaamalla sidosryhmid etdtapaamisissa ja -
tapahtumissa. Sosiaalisen median merkitys kasvoi koko ajan viestinndssid, ja kohdennettu
maksullinen digimarkkinointi otettiin kaytt66n. Yhdistyksen kuukausikirje wuudistettiin
vuoden aikana. Jasenkirjeitd on jaettu sdhkoisesti vuoden 2020 aikana kaksi kappaletta.
Vuoden alussa ehdimme osallistua omalla esittelypisteelld kahteen messutapahtumaan, Turun
Varhaiskasvatusmessut ja Kotoudutaan Varsinais-Suomessa -messut.

Resurssit

Tyontekijoitd ollut keskimddrin 10 vuonna 2020. Yhdistykselld on noin 50 aktiivista
vapaaehtoista mukana erilaisissa toiminnoissa esimerkiksi mentoreina, vertaisasiantuntijoina
ja péivakotikummeina. Kannatusjdsenten madrd laski vuonna 2020, koska isot tapahtumat
jaivat pois. Osaamispddomaa kasvatettiin konsernin yhteisellda koulutuspédivalla.

Talous

Tilikauden 1.1.-31.12.2020 tulos oli 90519€. Tilinpadadtdshetkelld omavaraisuusasteprosentti 58
% ja maksuvalmius (current ratio) 2,26. Yhdistyksen tilintarkastajana toimii
tilintarkastusyhteis6é Soinio & Co Oy, vastuullisena tilintarkastajana Jussi Viitanen.




Perheldhtoisyys
Lapsi- ja perheldhtdisyys on Sateenkaari Kodon toiminnassa keskeistd. Palvelujen laajuus ja
kokonaisvaltaisuus tuovat perheille evaitd pérjatd arjessa. Arvostavan ja keskindisen
luottamuksen kautta rakentuva yhteistyd perheiden kanssa muodostuu pienistd kohtaamisista ja
perheiden kuulemisesta oikealla hetkella.

Liheisyys

Laheisyys on perustarve, ja erityisesti vuonna 2020 mietimme, miten tdtd tunnetta luodaan
asiakkaille ja henkilostoélle uusissa erikoisjarjestelyissd. Kohtaaminen ja ldsndolo pystyttiin
toteuttamaan huomioiden rajoituksista huolimatta. Matalalla kynnyksella toimivat palvelut ja
toiminnot tuotiin ldhelle asiakkaita ja heiddn ldhiymparistéjaan.

Osallisuus

Osallisuutta on vahvistettu ja yllapidetty asiakkaiden, vertaisryhmien, vapaaehtoisten ja
henkiloston kanssa etdaikana erilaisin uusin keinoin ja jarjestelyin (muun muassa erilaiset
yhteydenpitokanavat ja koulutukset). Olemme miettineet yhdessd toimintoja ja toimintatapoja,
joilla voimme auttaa parhaiten wuudessa tilanteessa. Yhteisollisyyden tunnetta Iluotiin
tarjoamalla erilaisia etdkohtaamisia. Pienid ihmeitd tapahtuu aina, kun lapsi voi hyvin, saa oppia
uutta ja ihmetelld ilmiditd omien vahvuuksiensa kautta. Kun kasvattaja huomioi herkésti lapsen
pienetkin aloitteet ja kiinnostuksen kohteet ja ohjaa lapsen oppimisprosesseja hénen
kokemusmaailmaansa ymmaértden, lapsen osallisuus toteutuu kaikissa ikdvaiheissa.

Kodinomaisuus

Vuoden aikana kaikissa yksikoissa kiinnitettiin tilajiarjestelyilld ja toiminnan sisdlléilld huomiota
viihtyvyyteen, turvallisuuteen, ja toimivuuteen. Varhaiskasvatuksessa kodinomaisuutta piiviin
tuovat esim. leppoisat leikit, ruokahetket omissa pienryhmissd, kasvimaiden ja pihapiirin
hoitaminen yhdessi lasten kanssa seki retket lasten toiveiden mukaisiin 1dhikohteisiin.

Kestdva kehitys

Yhteisollisyyttd, oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoista arkea on edistetty asiakasryhmien ja
tyoyhteisdjen kanssa. Oikea-aikainen saatavuus ja toimiva palveluohjaus perheiden palveluissa
on sosiaalisesti kestdvdd. Olemme pienentdneet omaa hiilijalanjalked esim. lisddmalla
kasvisruokia tai kdyttdmalld lahituotantoa aina mahdollisuuksien mukaan. Olemme tehostaneet
asianmukaista kierrdtystd ja uudelleen kayttdmistd. Asiakkaiden kanssa olemme tutustuneet
luontoon ja ldhiympéariston ekosysteemiin. Kdytdmme joukkoliikennettd aina mahdollisuuksien
mukaan, ja etdosallistumismahdollisuudet tilaisuuksiin ja palaveriin ovat vahvistuneet vuoden
aikana. Huomioimme hankintojen elinkaaren ostoissa ja pyrimme myo6s aina ensin korjaamaan
ennen uuden hankintaa. Piivdkotitoimintaamme on jatkuvasti kehitetty ekologisuuden,
taloudellisuuden sekd sosiaalisen ja kulttuurisen kestdvyyden periaatteita noudattaen.
Kéytdnndssd ndméd periaatteet ndkyvdt toiminnassamme mm. lasten luontosuhteen
vahvistamisena, pyrkimyksend sdistelidisyyteen veden- ja sdhkonkulutuksessa, hyvinvoinnin,
terveiden eldméintapojen ja tasa-arvoisuuden edistimisesséd sekd erilaisten kulttuuriperinteiden
ja tapojen vaalimisessa ja arvostamisessa.




Opetuskotien toiminta jatkui Turun Halisissa

ja Kaarinan Hovirinnassa. Vuoden aikana
tiasmennettiin opetuskotien palveluita ja
tuotettiin materiaalia yhtendiseen

viestintddn. Opetuskotien toiminta painottui
tyotoimintaan, silld paikan péaalld tapahtuva
avoin kohtaamispaikka oli suurimman osan

vuodesta tauolla liittyen pandemia

tilanteeseen. Maahan muuttaneiden naisten

yksiléohjaus vahvistui, ja perheiden

palveluohjaukseen luotiin wuusia sdhkoisia

keinoja tavoittaa heita.

Yksindisyyden tunnetta lievennettiin, ja

sosiaalista osallisuutta vahvistettiin uusien
sdhkodisten toimintamuotojen Netti-Mustikan
ja Mustikan naiset -nimisen FB ryhmén avulla.

Liaksykerho tavoitti Halisten alueen

alakouluikaisia lapsia. Toiminnan avulla

tuettiin heiddn koulunkdyntiddn ja tarjottiin

perheille myos vayla saada tukea

kouluikaisten lastensa kasvun tukeen.

Vot toimia mentorina,
vertaisasiantuntijana,
monikulttuurisen
kohtaamispaikan tai
Iaksykerhon ohjaajana

Osallistuimme molemmilla alueilla
moninaisiin yhteistydverkostoihin ja
pystyimme tuomaan esille /vaikuttamaan

verkostoissa maahan muuttaneiden perheiden
asioihin molemmissa kaupunginosissa. Tdmé
oli tarkeda erityisesti viime vuoden aikana,

kun pandemia aiheutti kohderyhméillemme

huolta esim. kielimuurin takia. Suomen kielen

opetus jatkui Opetuskodeissa yhteistyossé

Turun kristillisen opiston kanssa. Opetus

tapahtui osin etdnd. Suomen kielen

puhumisen taitoa vahvistettiin myds oman

toimintamme sisdlld, ja opittuja taitoja

ylldpidettiin esim. asiakkaiden

yksilokontaktoinneilla. Akateemisten naisten
Luetaan yhdessd -verkosto vahvisti suomen
osaamista asiakkaiden

kielen Opetuskodin

kanssa. Oppilaitosyhteistyé6 toi arkeemme
uusia avauksia. Opiskelijoiden myotd olemme
saaneet paivitettya tietoa, jolla vahvistimme
seka osallistujiemme ettd tiimimme

yhteisollisté sosiaalialan osaamista.

Materiaalipankki pdivitettiin ja se on kaikille

avoin.

Tule opetuskoteihin
kuntauttavaan
tyatoimintaan,
tyokokeiluun,

palkkatukityshon tai
harjoitteluun!

Kielikurssi

] ‘ Sateenkaari Koto


https://www.sateenkaarikoto.fi/sateenkaari-koto/materiaalipankki/

Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdan
neljand paivind viikossa (ma-to). Toiminta
tapahtuu molempien opetuskotien tiloissa
sekd Kaarinassa ettd Turussa. Tyotoiminta on
kohdistettu naisille, ja erityisesti olemme
tavoittaneet maahan muuttaneita naisia.
Tyoétoimintaan ohjaudutaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden kautta. Tyodtoiminnalla
tuetaan naisten voimaantumista, ja
aktivointisuunnitelmista 10ytyykin sovittujen
tyotehtdvien lisdksi suomen kielen opettelua
sekd terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia
teemoja. Toiminnassa oli mukana keskiméérin
30 naista.

Osaamismerkki

Digitaalinen osaamismerkki otettiin kdyttéon
yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan nédkyvéksi
tekemiseksi. Digitaalisella osaamismerkilld
voi sen suorittaja kertoa vapaaehtoistydon
kautta hankkimastaan osaamisesta
esimerkiksi koululle, harjoittelupaikalle tai
tyonantajalle. Yhdistyksen osaamismerkki on
Monikulttuurisen kohtaamispaikan ohjaajan
osaamismerkki. Ensimmdiisen vuoden aikana
osaamismerkkeji suoritettiin 20.

OHIJAAJA




Multaa ja Mukuloita 2

Luontomerkityksia ja ilmidoppimista

kaupunkipuutarhassa. Hankkeen toimintaa

mukautettiin virustilanteen myota -

hanketyodntekija  siirtyi toimimaan vain

Paaskynpesin paivakotiin ja muille
Sateenkaari Kodon kuudelle

digitaalista materiaalia

paivakodille
jaettiin hankkeen
nettisivujen ja  kuukausikirjeiden avulla
itsendisesti toteutettavaksi. Isoja tapahtumia
aikaisemman vuoden tapaan ei jarjestetty
Jotta LUMA- ja

tiedekasvatusta saataisiin hankkeella tuotua

helmikuun jalkeen.

lisad  jokaiseen paivdkotiin, perustettiin
paiviakotien vilille Lasten LUMA-
tiedefoorumipilotti. Kesin 2020
puutarhakausi toteutettiin aktiivisesti
Padskynpesdn lasten vierailuin. Opetuskoti
Mustikoiden ja Padskynpesdn péivikodin
lasten yhteisia Mustikkamaanantaita

jarjestettiin kesd-syyskauden. Blogin l6ydat
tadlta

Yhdessa
oppien

Yhdessa oppien

Yhdessa oppien kohti tulevaa -
Mentoritoiminta maahan muuttaneiden
naisten voimavarojen ja vanhemmuuden
vahvistajana on STEA:n rahoittamaa
kehittdmistoimintaa (2020-2022). Hanke
kdynnistyi Kaarinan alueella helmikuussa
yhteistyossa hankekumppaneiden
Akateemiset  Naiset ry:n ja  Kaarinan

kaupungin kanssa. Tdhdn rekrytoitiin kaksi

vapaaehtoistoiminnan koordinaattoria.
Vapaaehtois- ja vertaistoimintaan luotiin
uusia toimintamalleja, mm. avoin
kohtaamispaikka, vanhemmuuden tuen
tyopajat ja teemapaivit, sekd pidettiin
yhteisolliset talkoot Hovirinnassa.
Mentoritoimintamalli kehitettiin ja
jarjestettiin ensimmdinen koulutus, josta
valmistui 11 vapaaehtoista mentoria.

Hankkeen toiminta tuki vahvasti Opetuskodin
vapaaehtois- ja vertaistoimintaa
Hovirinnassa. Maahan muuttaneiden perheitd
toimintaan tavoitettiin Kaarinan alueelta eri
sidosryhmien ohjaamina, opetuskodin
asiakkaiden ja puskaradion kautta. Toiminnan
aikana perheiden eldmédnhallintaa tuettiin
etdohjauksella puhelimitse, ja ajanvarauksella
tarjottiin

palveluohjauksellista apua

Opetuskodin tiloissa.


https://peda.net/sateenkaarikoto/mjmljik/207bc9a6c81c11eab40c509a4c62f386

KEHITTAMI

SIIVET
Siivet-Maahanmuuttaneet
tyoelamaa
vahvistamalla- hankkeen toiminta kdynnistyi
helmikuussa

Kaarinan ja

sosiaalirahaston

kohti
osallisuutta

naiset
sosiaalista

hankekumppaneidemme
Euroopan
(ESR)
jalkautuvan

Raision alueilla.
rahoittama
keskittyi

tyovalmentajan toimintamallin luomiseen ja
pilotointiin. Tydévalmennusryhmié
kdynnistettiin alueilla  seka
sahkoisesti verkkovalmennuksena.
Ty6évalmennusmallia kehitettiin yhdessa
maahan muuttaneiden, ammattiin
valmistuneiden naisten kanssa. Sidosryhmien
kanssa tyoskentely oli tiivistd ja tuotti uusia
ideoita mm tyoyhteisdihin
Kulttuurisensitiivisyys

hanketoiminta

molemmilla

perehdytysvaiheisiin.

oli koko vuoden lapileikkaavana teemana
hankkeen toiminnassa. Kulttuurit kohtaavat
tyoyhteisdssa jarjestettiin
verkossa. Hankkeen toiminnasta voi lukea

lisdd blogista.

-tyoseminaari

Ty6elaman unelma
Mita haluan oppia tai saavuttaa?
Miké minusta tulee isona?

Tasa - arvoinen arki kotoutumisen tukena

Tyo6- ja (TEM)
rahoittama hanke toimi vuoden aikana Turun
eri kaupunginosissa. Tavoitteena oli edistda
maahan muuttaneiden naisten tasa-arvoista

elinkeinoministerion

kotoutumista omalla asuinalueella sekd lisata
arjesta.
osallisuutta

tietoa suomalaisesta
Maahanmuuttajanaisten

vahvistettiin jarjestamalla hankkeen
liittyvaa
kohtaamispaikkatoimintaa
verkossa sekd teemaryhmid Turun 1dhidissi ja
Kaarinassa. Lisdksi koulutettiin vapaaehtoisia

tuotettiin

teemoihin matalan  kynnyksen

kasvotusten ja

vertaisasiantuntijoita,
menetelmiopas ja uusi Voimaa & vapautta -
blogi seka somekampanja
videoklippeineen liittyen.
Hankkeen suomalainen

toteutettiin
tasa-arvoon
teemoja olivat
digitaidot,
hyvinvointi, sukupuoleen ja seksuaalisuuteen
ehkaisy,
identiteetti ja kulttuurien yhteensovittaminen
arkeen. Hankkeen toiminta luotiin Energiaa
naisille -ryhméan ja avoimen kohtaamispaikan
toimintojen
ryhmétoimintojen ollessa tauolla toimintaa
toteutettiin  sosiaalisen = median  kautta.
Hankkeen tavoitteena oli nostaa esille tasa-

yhteiskunta, voimaantuminen,

perustuvan vikivallan naisen

ympérille, mutta

arvoiseen arkeen liittyvid asioita seki
heratteina etta erilaisten
Hankkeen aikana

vapaaehtoista

keskustelun
kohtaamisten  avulla.
koulutettiin 17
vertaisasiantuntijaa, jotka jatkavat hankkeen
teemojen jatkossakin.  Toiminta
tavoitti koko vuoden aikana yhteensd 236

parissa

naista ja 84 lasta. Blogin 16ydat td4ltd



https://sateenkaarikoto.blogspot.com/
https://siivethanke.blogspot.com/
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Yhdistys hankekumppanina

Turun kristillisen opiston kieli- ja digikurssi
(2020-2021 OPH)
jarjestettiin molemmissa

Opetuskodeissa. Kielen
opetusta
Opetuskodeissa maahan muuttaneille naisille.
kielikurssiin  lisédttiin

Uutena toimintana

digitaitojen kurssia.
Hankkeen
opiskelijoiden kdyttoéon.

opettelua osana

aikana  tarjottiin  tietokoneet

Perhelinja Varsinais-Suomen
Lastensuojelujirjestét  (2018-2020  STEA).
Vuoden aikana olimme mukana
Uudenkaupungin ja Laitilan avoimien
monikulttuuristen kohtaamispaikkojen
toiminnassa.

WoHealth - Maahanmuuttajanaisten
voimaantumisen tukeminen -hanke (2019-

2020 Central Baltic) toimintaa toteutettiin
Kaarinassa yhteistydssd Turun AMK, Kaarinan
kaupungin mm neuvolan ja Flyktingmedicinskt
Centrum Norrkoping kanssa. TyOpajoissa
mallinnettiin yhdessd opetuskodin naisten
kanssa koulutusmateriaalia vanhemmuuteen,
kasvatukseen  ja terveyteen liittyvista
teemoista. Lisdksi koulutettiin vapaaehtoisia
tukihenkil6itd maahan muuttaneiden naisten

tueksi.

Mielen
hyvinvoinnin
lahettilaat
kotoutumisen tukena

Menetelmdopas YOUME-toimintaan

YOUME - lahettilaat
kotoutumisen voimavarana -hankkeessa
(2019-1/2021 AMIF) tehtiin menetelméopas
Mielen hyvinvoinnin lahettilddt kotoutumisen

Mielenterveyden

tukena -toimintaan. Lisdksi vahvistettiin

opetuskotien toiminnassa mukana olevien
naisten voimavaroja hydédyntdmalla hankkeen
materiaaleja ja siitd saatua osaamista.

JarjestoSotehanke 113 -toimintaan

osallistuimme kumppanuusjdrjestdona.

MLL Varsinais-Suomen piiri ry:n Soppaa ja
-hanke
vahvistajana Sateenkaari Kodon péaivdkodeissa

Sympatia toimi perhetydn

kerdten  perheitd kuukausittain  yhteen

Halisissa, Lausteella ja Hirkdméessa.



Paivakodit
Sateenkaari Kodon

ja  kodinomaista

paivikodit tuottavat

perheldhtoista palvelua
Turun ja Uudenkaupungin alueilla. Tarjoamme
varhaiskasvatuksen

palveluja: péivahoitoa,

esiopetusta, vuorohoitoa,

sekd ruotsinkielistd pdivdhoitoa. Toiminnassa

kielikylpyryhmia

oli vuoden 2020 aikana mukana keskiméarin
380 perhetta.

Vuosi 2020 oli tapahtumarikas toimintavuosi
paivdkodeissa, kaikki ovat oppineet uutta ja
kehittyneet muutoksien mukana. Pedagogista
sisdltéd on vahvistettu, tyohyvinvointiin ja
arjen kéaytdntdéihin on panostettu. Arjessa

pienid ihmeitd ovat olleet Covid-19 haasteista

selviytyminen, perheiden ymmarrys  ja
joustavuus muuttuvissa tilanteissa.
Henkil6std on loistanut luovuudellaan ja

karsivallisyydellddn muutostilanteessa, vaikka
entista

ollut

perustyo lasten kanssa on

tarkedmpdi uudessa arjessa.

Lapsiperheiden kotipalvelu
Osakeyhtio
kotipalveluja

tuottaa lapsiperheiden

Turussa ja Raisiossa.
Lapsiperheiden kotipalvelun tavoitteet ovat
2020

asiakasty0ssd, ja kehitys on ollut myodnteinen,

vuonna toteutuneet toivotusti

vaikka pandemian alku aiheutti ensin huolta.

Suullinen palaute asiakasperheilta ja

yhteistyokumppaneilta on ollut myodnteista.
vastaanottaneet

Emme ole palautetta

virheellisestd tydstd tai muita reklamaatioita.

Téarked osa tydtd on ollut kehittda
kotipalvelun uusia toimintatapoja,
asiakastyon turvallisuutta ja
asiakaskokemusta. Tydhyvinvointi ja

jaksaminen -teema on my0ds ollut oleellinen
osa henkildoston palavereissa ja koulutuksissa.
Lapsiperheiden ennaltaehkdisevd kotipalvelu
tyollisti vuonna 2020 sekd kokoaikaisia ettd

tuntityontekijoita. Vuoden lopussa
kotipalvelussa oli viisi kokoaikaista
tyontekijad. Vuoden aikana lapsiperheiden
kotipalvelussa on ollut keskimédarin 50

Asiakkuudet ovat olleet seka

pitkdaikaisia ettd

perhetté.

lyhytaikaisia, riippuen

asiakkaan tarpeesta ja tilanteesta.



