OPETUSKOTI-
TOIMINTA

Osallistamalla osaksi yhteiskuntaa ja vahvempaa minuutta

o/l |e Vipuvoimaa IR
* B
Sateenkaari Koto E U : [ta X

- arki tdynnd pienid ihmeiti - 2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto




Sateenkaari Koto ry

Vuonnna 1998 perustettu Sateenkaari Koto ry on yleishyédyllinen voittoa
tavoittelematon yhdistys. Yhdistyksen toimintaan kuuluvat kotouttavaa tyéta
tukeva opetuskotitoiminta sekd hankkeita, joissa tuetaan mm. perheitg,
kestavaa kehitystad ja kotoutumista. Sateenkaari Koto ry omistaa
kokonaisuudessaan osakeyhtié Sateenkaari Koto Oy:n, joka tuottaa
varhaiskasvatuspalveluja ja lapsiperheiden kotipalvelua.

Organisaatiokaavio
Lapsiperheiden

/ kotipalvelu

Paivékodit

Halikolo
Ketunpesd
Lyckobo Daghem
Peikonpesa
P&askynpesa
Tiitiginen
Villasukka

/ Sateenkaari Koto Oy

Kiinteistd Oy
____—— Tiitidisenpuisto
Kotopalvelut
/ \

Sateenkaari Koto Ry

Opetuskoti Halinen
Opetuskoti Hovirinta
e Palveluohjaus

Sateenkaari Koto Ry:n Opetuskodit ovat olleet karkijoukoissa kotoutumista
edistavien palveluiden tuottamisessa ja monikulttuurisen keskustelun
yllapitajana Turun alueella. Pyrimme jatkamaan ja tuomaan esille entista
vahvemmin naisten merkitysté maahanmuuttajaperheiden sopeutumisessa ja
ylisukupolvisen integroitumisprosessin onnistumisessa. Talla hetkella
yhdistyksella on kaksi Opetuskotia, yksi Turun Halisissa ja toinen Kaarinan
Hovirinnassa.

Tyoétémme ohjaavia arvoja ovat:

Yhteisollisyys Osallisuus Tasa-arvo Kestava kehitys

Perhelahtoisyys Aktiivisuus
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Alkusanat

“Yhdessaoloa ja ystavyyttqd, ihana paikka"

Tassd oppaassa kuvataan Opetuskoti
Mustikan toimintaaq, asiakkaiden polkua
sekd Opetuskotiin liittyvad tyévalmennusta.
Opetuskotimalli on rakentunut pitkan
kehittamistyon ja kaytanndn kokeilujen
kautta nykyiseen muotoonsa.
Tyévalmennusmalli on rakentunut osana
ESR-rahoitteista Pikku-Mustikka Sosiaalisen
osallisuuden ja
tyollistymismahdollisuuksien lisaéadmiseen
maahanmuuttajanaisilla -hanketta.
Opetuskodin toimintamallin kehittdmis- ja
juurruttamistyd on jatkunut tassa Pikku-
Mustikka -hankkeessa.

Opetuskotitoiminta rakentuu pitkalti
verkostojen ja yhteistyokumppanuuksien
varaan. Yhteistyd kielenopetuksessa,
vapaaehtoiset toimijat ja yhteistyd
erilaisissa hankkeissa mahdollistavat
toiminnan kustannustehokkaasti.

Opetuskodin palveluntarjontaan kuuluu
neljana padivana viikossa jarjestettava
kielikurssi, palveluohjausta, matalan
kynnyksen tyokokeiluja, kulttuurin- ja
yhteiskuntatietamyksen opiskelua seka
tyovalmiuksien vahvistamista. Opetuskoti
auttaa l6ytdmaadn oman paikan
suomalaisessa yhteiskunnassa.

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto




Sisallys

Sateenkaari Koto ry ... i e 1
AlKUSONAt .o e
ToimintaympPaAristd ... o e e e
Toimintamalli ... e e
Palvelukokonaisuus ... . i e e 10
Lapset Opetuskodissa ... .t 21
TYOVAlMENNUS . e e e 23
Tydkaluja ohjaustyéhon e 27

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

* * %

* *
* *

* *
* 4k

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto




* X %
*
*

*
*

*
* oy Kk

E U . I-ta Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




Toimintaymparistd

Opetuskoti sijaitsee Turun
Halisten kaupunginosassa. Alueen
asukkaista noin 28% puhuu
aidinkielenddn muuta kuin suomea
tai ruotsia. (Turun kaupunki, 2017)

Maaohanmuuttajataustaisten suuri
lukumaara nakyy erityisesti
varhaiskasvatuksessa ja koulussa.
Opetuskoti sijaitsee
kohderyhmalle keskeisella
sijainnilla, joten se onnistuu
tavoittamaan hyvin myos kotigidit

Alueen alakoululaisille
jarjestettava laksykerho toimii
yhteistydssa Turun YK-yhdistyksen
kanssa. Lisdksi laksykerhossa
toimii entisid opettaqjia
vapaaehtoisina, seka
ammattikorkeakouluopiskelijoita.
Osassa ammattikorkeakouluja
opiskelijat voivat saada
opintopisteita laksykerhon
vapaaehtoisohjaagjana
toimimisesta.

Asukkaita Nummi-Halisalueella
n. 22 000.

Muuta kuin suomea tai ruotsia
puhuvia n. 28% asukkaista.
Alueella erityisesti paljon muun
kielisia lapsiperheita




Toimintaymparistd

Hovirinnan Opetuskoti sijaitsee
kerrostalossa keskella Kaarinan
Hovirinnan kaupunginosaa. Tilat
on jaettu kahteen osaan;
alakerran 4h + k sekd opetustilana
toimiva erillinen 3h+k ylakerrassa.

Maahanmuuttajataustaisten suuri
lukumadra nakyy erityisesti
Kaarinan Hovirinnan alueen
paivakodissa ja koulussa.

Alueella sijaitsee myds SPR:n
Kaarinan jaosto. Opetuskoti ja
SPR tekevat alueella tiivista
yhteisty6ta. SPR:n vapaaehtoiset
pitavat ompelukerhoa
Opetuskodin tiloissa kerran
viikossa. SPR:n vapaaehtoiset
vetavat kerran viikossa
alaokouluikaisten lasten
laksykerhoa Hovirinnan koululla.
Opetuskodin keittiotiimi
valmistaa valipalan
laksykerhoon.

Kaarinan
maahanmuuttajataustainen
vaestd asuu suurimmaksi osin
Hovirinnassa, joten
Opetuskoti sijaitsee
kohderyhman
tavoitettavuuden kannalta
optimaalisessa paikassa.




Toimintamalli

Sateenkaari Koto ry:n Kotoutumispalveluiden opetuskotitoiminta on kaikille
(maaohanmuuttajo)naisille  avoin  palvelukokonaisuus, jossa jarjestetddn
matalan kynnyksen pdivatoimintaa sekd kotoutumista ja tyollistymista
edistavia palveluita. Toiminta on kaikille avointa ja Opetuskoti toimiikin myds
kulttuurien kohtaamispaikkana. Opetuskodissa kyetdan antamaan yksiléllista
tukea haasteellisissakin elamantilanteissa, asiakkaan koko elédmadntilanne
huomioiden. Pitkat asiokkuudet mahdollistavat toiminnalle tarkedn
luottamukseen perustuvan suhteen muodostumisen.

Opetuskotitoiminta ehkaisee ylisukupolvista syrjaytymista mm. lisaamalla
kulttuuri- jo kasvatustietoutta, joka osaltaan vahvistaa seuraavan sukupolven
integroitumista jo edesauttaa koko perheen hyvinvointia. Toimijuuden seka
suomalaisessa yhteiskunnassa tarvittavien elamaénhallinnan- ja arjen taitojen
vahvistuessa sopeutuminen eldmadn kahden kulttuurin valissa helpottuu.
Opetuskotitoiminta vaikuttaa myos yhteiskunnallisesti jakamalla tietoutta
kansalaisten perusoikeuksista ja velvollisuuksista.

Opetuskodin  palveluntarjontaan  kuuluu neljgnd pdivand  viikossa
jarjestettavan kielikurssin lisdksi mm. palveluohjausta, kulttuurin- ja
yhteiskuntatietamyksen opiskelua seka tyétoiminnan ja -valmennuksen kautta
tydvalmiuksien vahvistamista. Toimintaa koordinoi opetuskotiohjaqjaq, jolla on
sosiaalialan  alempi korkeakoulututkinto  tai  vastoaava koulutus.
Opetuskotiohjagjan  tehtdviin  kuuluu tyokokeilijoiden lahiesimiehend
toiminen, kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaminen, palveluohjaus seka
toiminnan  koordinointi  ja  suunnittelu. Opetuskotiohjaajon  apuna
tyoskentelee maahanmuuttajataustainen kokemusasiantuntija.
Kokemusasiantuntija toimii kulttuuritulkkina jao tukee opetuskotiohjaqjaa
ohjaustydssa.
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Asiakkaiden ohjautuminen Opetuskotiin

Vastaanotto- Oppilaitos-
keskus yhteistyo
Te ot .
iy, - & O

Opetuskoti
< i

Kotoutumis- Perhetyd &
koulutus varhaiskasvatus

Asiakkaat ohjautuvat Opetuskodin palvelujen piiriin  p&dosin  eri
yhteisty6tahojen ohjaamana, omaehtoisella hakeutumisella tai
Opetuskodissa annettavan palveluohjauksen kautta.

Viranomaisyhteistyon kautta asiaokkaita ohjataan aikuissosiaality6sta jao Te-
toimistostao. Kielikurssille ohjataan ihmisia myos esimerkiksi
vastaanottokeskuksestaq, silla heilla ei ole lastenhoitoa jarjestetty kielikurssin
aikanaq, jolloin pienten lasten aitien on vaikea kielikurssile osallistua
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Palvelupolku

Asiakkaat saapuvat Opetuskotiin useista eri syistd ja erilaisista tarpeista
johtuen. He voivat tulla palveluohjaukseen pyytamaan apua tai viettémaan
aikaa jo tapaamaan ystavia. Tallaisissa tapauksissa ei valttamattd synny
asiakkuutta Opetuskotiin.

Asiakas saapuu Opetuskotiin

a o Y
Palveluohjaus Asiakkuussuhde Vierailija
a & o o &
Kieli- Ty6- Tydssé- Tyo- Kuntouttava
kurssi kokeilu oppiminen valmennus tyotoiminta

Usein palveluohjaustilanne tai vierailu Opetuskodissa johtaa ajan kuluessa
asiakkuuteen. Vierailemalla Opetuskodissa tai osana palveluohjausta asiakas
saa tietoa Opetuskodin muista palveluista. Eldmdantilanteen salliessa han
saattaa hakeutuu esimerkiksi kielikurssille.

Asiakkuussuhde Opetuskodissa

Asiakkuussuhde Opetuskodissa alkaa tyypillisesti kielikurssille
osallistumisesta, tyokokeilun aloittamisesta tai kuntouttavan tyotoiminnan
sopimisesta. Toisinaan asiakkuus alkaa myds esimerkiksi
kotoutumiskoulutukseen kuuluvan tyéssdoppimisjakson kautta.

Tyypillisesti asiakas kdy Lapi erilaisia asiakkuussuhteita. Kielikurssilta
hakeudutaan tyotoimintaan joa myohemmin vield esimerkiksi opiskelujen
tukena tyovalmennukseen. Opetuskotimalli toimiikin parhaiten pitkissa
asiaokkuussuhteissa.

Vipuvoimaa
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Palvelukokonaisuus

Opetuskodin palvelukokonaisuus muodostuu tiiviissd yhteistyossd alueen
muiden kotoutumista tukevaa tyota tekevien toimijoiden, oppilaitosten ja
yhteistydkumppaneiden kanssa. Palvelukokonaisuudella kyetddn vastaamaan
useisiin kotoutumista hidastaviin esteisiin. Vahvistamalla naisten toimijuutta
niin omassa eldmassd, yhteisdssd kuin suomalaisessa yhteiskunnassakin
osallisuuden tunne vahvistuu ja vaikutukset ylettyvat aina seuraaviin
sukupolviin asti.

Palvelukokonaisuutta koordinoi
opetuskotiohjaagja. Kaikessa Yhteistyoverkostot
toiminnassa tahdataan asiakkaiden
kotoutumisen ja kotiutumisen
tukemiseen seka osallisuuden

vahvistamiseen asiakaslahtoisin Vapaaehtoisverkostot: - Akateemiset
menetelmin. Naiset, - SPR - YK-yhdistys

Viranomaisverkostot: - Kela - Te-palvelut -
Turun ja Kaarinan kaupungit

Yhteistyoverkostot: - Turun kriisikeskus -

Opetuskodissa asiakasldhtoisyys Yhdessa Yhdistys - Daisy Ladies
huomioidaan kohtaamalla asiakas - Suomen Martat - Varsinais-Suomen

kaikk ksilond. hé Lastensuojelujarjestot ry - muut
en.nen alkkea Y ?I ona, c.men paikalliset toimijat
voimavarat, toimintakyky ja tarpeet
huomioiden. Asiakkaat otetaan Oppilaitosverkostot
mukaan toiminnan suunnitteluun, - Raision seudun koulutuskuntayhtyma

R . v Raseko - Turun ammatti-instituutti -
silld jokainen on oman eldmansa o . i
Peimarin koulutuskuntayhtyma (Livia) -

paras asiantuntija. Turun kristillinen opisto ja Turun
ammattikorkeakoulu

Vaikutukset yksilétasolla

Arjen taitojen ja suomalaisen kulttuurin ymmarrys lisdantyy -> osallisuuden tunne
vahvistuu

Toimintakyky ja eldmanhallintataidot paranevat -> Kohti itseohjaavuutta

Suomen kielen kehittyminen

Oman paikan loytdminen suomalaisessa yhteiskunnassa

Vanhemmuuden tukemisella edesautetaan seuraavan sukupolven integroitumista
Ymmarrys myos muita kulttuureita kohtaan lisaantyy
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Opetuskodin viikko-ohjelma

KLO MAANANTAI TIISTAI KESKIVIIKKO TORSTAI
09:00-11.30 Viikkopalaveri Yhteinen aamustartti Yhteinen aamustartti Yhteinen aamustartti
Arjen taidot ja Kielikurssi Kielikurssi Kielikurssi
kulttuuritietous-
opetus
11:45-12:30 Lounas Lounas Lounas Kielikurssi
12:30-13:30 Ohjattua toimintaa// Ohjattua toimintaa// Ohjattua toimintaa// Lounas
Tyotehtdvit Tyotehtdvat Tyodtehtdavat
13:30 - 15:00 Ohjattua toimintaa// Ohjattua toimintaa// Ohjattua toimintaa// Ohjattua toimintaa//
Tyotehtdvit Tyotehtavit Tydtehtavat Tyotehtavit

Opetuskodin arki muodostuu kielikurssin ja erilaisen ohjatun toiminnan
ympdarille. Viikko aloitetaan keskustelemalla yhdessd asiaokkaiden kanssa
alkavan viikon ohjelmasta. Muut aamut kaynnistyvat lyhyelld aamustartilla,
jossa tunnekortein kuvaillaan sen hetkisia tunnelmia.

Opetuskodissa jarjestetadn vyksilollisesti raataloidyn opetussuunnitelman
mukainen suomen kielen kurssi kolmena pdivana viikossa. Se toteutetaan
yhteistydssd Turun kristillisen opiston ja Akateemisten naisten -Luetaan
yhdessa -verkoston kanssa.

Osana kielikurssia yhdessd Luetaan yhdessd -verkoston kanssa
maanantaisin harjoitellaan suomalaisessa yhteiskunnassa tarvittavia arjen
taitoja sekd kulttuuritietoutta. Sisaltdé vaihtelee kauden teemojen mukaan;
liilkunto, terveystieto, suomalainen yhteiskunta jne.. Yleissivistava kurssi toimii
hyvana lisana kielikurssille, tarjoten mahdollisuuden keskustella suomen
kielella.

Ohjattu toiminta tuotetaan opetuskotiohjagjan seka yhteistydkumppaneiden
toimesta. Toiminta pitdd sisalldan esimerkiksi tyépajoja, neuvontaa ja
tutustumiskaynteja.

Tyotehtavat qjoittuvat kaytannon syista iltapaivaan. Taten mahdollistetaan
tyotoiminnassa olevien paasy kielikurssille.

* ¥
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25-vuotias nainen, saapui Suomeen yksin
turvapaikanhakijana Somaliasta vuonna 2009. Asuu
Kaarinassa neljan lapsensa kanssa. Kotimaassa kavi
peruskoulua 4 vuotta.

Kotoutumisaikana ehti opiskella yhden vuoden suomea
Turun kristillisella opistolla. Taman jalkeen ollut
tyokokeilijana Kaarinan kaupungin paivakodeissa.

Aloitti kielikurssin Pikku-Mustikassa 2016, jonka jalkeen
sai tyotehtdavan Opetuskodissa kokemusasiantuntijana.
Syksylla 2017 aloitti maaohanmuuttajille suunnatun
lahihoitajakoulutuksen.

Hakuprosessin aikana sai tukea Opetuskodista.
Hyva asenne ja motivaatio auttavat hanta padsemaan
eldmassa unelmiaan kohti.
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Vapaaehtoiset

Opetuskodissa kay paivittain vapaaehtoisia toimijoita. He toimivat
kielenopetuksessa avustavina opettajina, tukevat opetuskotiohjaajaa arjen
taitojen ja kulttuuritietouden opetuksessa, toimivat laksykerhossa ohjaqgjina
sekd ovat mukana  Opetuskodin arjessa. Vapaaehtoistoimijoita
Opetuskodeissa on yhteensd noin 20 ja he osallistuvat toimintaan 1-2 kertaa
viikossa.

Kielenopetuksessa mukana olevat vapaaehtoiset tulevat suurimmaksi osaksi
valtakunnallisesta Akateemisten naisten -Luetaon yhdessa verkostosta.
Vaatimuksena ei kuitenkaan ole verkostoon kuuluminen, vaan kaikki
halukkaat ovat tervetulleita mukaan.

Opetuskodin koordinoiman laksykerhon vapaoehtoiset ohjagjat auttavat
alueen alakoululaisia lapsia laksyjen teossa. Laksykerhon vapaaehtoiset ovat
usein taustaltaan entisia opettajia tai opiskelijoita.

Vapaaehtoiset ovat korvaamaton tuki kielenopetuksessa, Opetuskodin
arjessa ja muussa toiminnassa. He mahdollistavat monipuolisen toiminnan ja
osaltaan lisaavat asiakkaiden suhteita kantasuomalaisiin.

“Kaiken kaikkiaan erilaisten kulttuurien kohtaaminen ja
maaohanmuuttajanaisten ystavallisyys on ollut
palkitsevaa. Olen oppinut maahanmuuttajanaisilta
elamaniloaq, kiireettomyyttd, ja rentoa suhtautumista.”

* ¥
Vipuvoimaa * *
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Kielikurssi

Kielikurssi toteutetaan yhteistydssa
Turun kristillisen opiston ja
Akateemisten naisten -Luetaan
yhdessa verkoston kanssa. Opiston
suomen kielen opettaja saapuu
opettamaan suomea Opetuskotiin
kolmena paivana viikossa.

Kielikurssilla on kolme eri
tasoryhmaa: luku- ja
kirjoitustaidottomien ryhma, alkeiden
opiskelijat ja alkeiden jatko-
opiskelijat.

Opetuskodin kielikurssille paasevat Kielikurssi:
osallistumaan myds kotigidit, silla
tyotoiminnassa olevat naiset toimivat
kurssin aikana lastenhoitajina.

Noudattaa sille raataloitya
opetussuunnitelmaa

Tunneilla on lasndolovelvollisuus

Kielikurssin aikana lapset ovat eri Lukukauden lopussa opettaja
tilassa, mutta kuitenkin lahella laatii kielitestin, jonka perusteella
aitejaan. Tama mahdollistaa muun opiskelija saa todistuksen
muassa imetyksen, ja hoitoon ovatkin
tervetulleita myos aivan pienet lapset.

"Tyypilliseen kouluopettamiseen tottuneelle Opetuskoti on
hyvin kiinnostava tyoymparistd. Kolmen eri tasoryhman
opettaminen tuntui alkuun melko haastavalta, mutta
yllattavan nopeasti siihenkin loysi oikeanlaisen otteen.
Suurimman poikkeuksen tavanomaiseen kouluymparistéon
tekee kuitenkin Opetuskodin ldmmin, avoin ja kodinomainen
tunnelma. Erilaisessa ymparistossd myds opiskelijoihin tulee
tutustuttua aivan eri tavalla.”
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Tyokokeilu

Opetuskoti tarjoaa matalan kynnyksen
tyokokeilupaikkoja. Tydkokeilu
Opetuskodissa voi olla
maahanmuuttajanaiselle ensimmainen
kosketus tyoelamaan ja sen
pelisaantasihin.

Tyokokeilulla edistetadn naisen
toimintakykya ja se madaltaa kynnysta
tulevaisuudessa hakeutua koulutukseen
ja tyoeldamaan.

Opetuskodin matalan kynnyksen
tyokokeilussa tyoeldamakokemusta ei
tarvitse ollaq, ja tarjolla on myés
tyotehtavig, joissa ei ole
kielitaitovaatimuksia.

Asiokasesimerkki

23-vuotias nainen, joka on asunut
Suomessa 6 vuotta. Han ei ole kaynyt
peruskoulua, mutta on osallistunut
kielikursseille. Han saapui Opetuskotiin,
kun oli hakenut useasti
lohihoitajaopintoihin, mutta ei ollut
tullut valituksi. Han aloitti
lastenhoidollisissa tehtavissa
tyokokeilun.

Opetuskodin tyokokeilujakson jalkeen
han siirtyi paivakotiin 6kk
tyokokeilujaksolle, jotta sai varmistusta
lastenhoidon alan olevan itselle sopiva
ja lisda itsevarmuutta. Tydkokeilun
jalkeen kaynnistettiin tydosuhde
paivakodissa palkkatuella. Tavoitteena
on pyrkia kouluttautumaan
peruskouluopintojen jalkeen
lastenohjaajaksi.

Tyokokeiluja jarjestetadn uro- ja
ammatinvalinnan selkiytymiseksi,
sekd tydelamaan palaamisen

tukemiseksi. Tyokokeilun jalkeen
annetaan asiakkaalle tyétodistus seka
te-toimistoon tyokokeilijan
arviointilomake.

Tyotehtavien lisaksi tyokokeilijat
osallistuvat myds Opetuskodin
muuhun toimintaan. Osa
tyotehtdvista ajoittuu iltapdivaan,
mikd mahdollistaa kielikurssille
osallistumisen aamupaivalla.

Keittio- ja lastenhoidon tyotehtavat
sijoittuvat aamupaivaan. Onkin
tarkedd, ettd myos heidan kielen
kehitysta tuetaan. Iltapadivisin
jarjestettavat ohjatut toiminnat ja
teemaryhmat osaltaan
edesauttavat tata.
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Kuntouttava tyotoiminta

Opetuskoti tarjoaa kuntouttavan tydtoiminnan paikkoja. Kyseessd on
tyollistymistd tukeva palvelumuoto, jonka tavoitteena on ehkaista
tyottomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia ja vahvistaa asiokkaan
eldman- ja arjen hallintaa seka tyo- ja toimintakykya.

Tyotoiminnassa tarjoamme kuntouttavaa

tyotoimintaa Opetuskodin tydtehtavissa. Kuntouttavan ty6toiminnan
toiminnat:
Tyodtehtavissa ei ole kieli- tai Tyéeléamavalmennus
aommattitaitovaatimuksia. Opetuskoti Sosiaaliohjaus (arjenhallinta)
toimii kielellisesti tuettuna, jolloin Palveluohjaus (virastoasiat)

Suomen kielen kurssi
Teemaryhmat (hygieniapassi,
luovuustreeniryhma,
terveysneuvonta yms..)

Yksild - ja ryhmaohjaus

tyoétoiminnan ohella on mahdollisuus
kielen opiskeluun siihen erikseen
varatuissa ryhmissa. Kuntouttavaa
tyotoimintaa tarjotaan 1-4 kertaa viikossa
4-7h/ pdiva, vahintddn kolme kuukautta
kerrallaan.

Liséksi on mahdollista hakeutua kokemusasiantuntijon ja eri tyotehtavien
ohjaajan tehtaviin. Kokemusasiantuntijan ja tyotehtavien ohjaagjalla tulee olla
hyva suomen kielen taito, silld kommunikaatio opetuskotiohjaajan kanssa on
valttamatonta tehtavissa.

Toiminnan tavoitteena on kartoittaa tyétoimintaan osallistuvien asiakkaiden
yksilollisid taitoja, osaamista ja voimavaroja sekd kartuttaa tydeloaman
edellyttémia taitoja seka kielitaitoa

Kuntouttavassa tyotoiminnassa on mahdollista suorittaa hygieniapassi
selkosuomeksi. Kykenemme myds mahdollistamaan osandyttétutkinnon
suorittamisen. Kuntouttavan tyotoiminnan jdlkeen toiminnassamme on
mahdollista jatkaa tydkokeilussa ja/tai palkkatuella tai Lliittyd osaksi
tydvalmennusryhmaa ja siirtyd opiskelemaan ammattia.

* X %
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Opetuskodin tyotoiminnan tehtavat

Opetuskodin tyotoiminnan, eli tyokokeilun ja kuntouttavan tyotoiminnan
tyotehtavat ovat kielellisesti tuettujo, eikd niiden tekemiseen tarvita
ammattiosaamista. Tarkeintd on kiinnostus alaa kohtaan jao halu saada
tyokokemusta. Osassa tehtavia kuitenkin on kielivaatimus.

Opetuskodin tydtehtavia ovat siivous, ompelu, lastenhoidolliset tehtavat
sekd keittiotyot. Omat vahvuudet ja toiveet ohjaavat missd tehtdvissa
asiakas tyoskentelee. Opetuskotiohjaqja perehdyttdd ja ohjaa tyotehtavissa.

Siivoustyo: Opetuskodin siivoustehtdvissd olevat huolehtivat tilojen
siisteydesta. Tilat siivotaan iltapaivisin.

Ompelutyd: Ompelutehtavat koostuvat pdadosin Opetuskodin arjessa
tarvittavien tuotteiden valmistuksesta sekd yksittaisten tilaustdiden,
esimerkiksi erilaisten pedagogisten tuotteiden valmistuksesta.

Keittiotyd: Keittidtehtaviin  kuuluu paQivittéin  valmistettava lounas ja
mahdollisesti tarjottavat valipalat. Keittiotyontekijat myds valmistavat kahvin
ja teen kielikurssilaisille. Keittiolaiset huolehtivat myds  keittion
yleissiisteydesta.

Lastenhoitotyo: Lastenhoidollisissa tehtdvissa huolehditaan
kielikurssilaisten alle kouluikaisistd lapsista. Lastenhoidollisiin tehtaviin
vaaditaan kiinnostus alalle sekd hyva suomen kielen taito.

Tyotehtavien ohjaaja: Ohjaagjalla tulee olla oman alansa osaamista ja kyky
ohjeistaa ja neuvoa. Lisdksi ohjaaja toimii opetuskotiohjagjan apuna
kyseisessa tyotehtavassa, joten suomen kielen taidon tulee olla riittava.

Kokemusasiantuntija: Kokemusasiantuntijalla tulee olla riittava kielitaito ja
kulttuurituntemus. Haon toimii kahden kulttuurin valissé tulkkina ja
opetuskotiohjaajan ja asiakkaiden tukena arjen haasteissa.
Kokemusasiantuntijalla tulee olla kiinnostus sosiaalialan ty6ta kohtaan.

Vipuvoimaa
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Tybdssdoppiminen

Opetuskotiin  voi tulla tutustumaan tydelamaan esimerkiksi osana
kotoutumiskoulutusta tai ammattiopintoja.

Tydssadoppijoiden tyodtehtavat koostuvat samoista kokonaisuuksista kuin
tyokokeilijoiden ja kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien asiakkaiden.
Taman lisdksi he voivat osallistua Opetuskodin kielikurssille. NGin myds
tyossdoppimisen aikana varmistetaan tarvittaessa tydssdoppijon suomen
kielen vahvistuminen.

Tydssdoppimisesta suoritetaan arviointi
koulua varten harjoittelun paatyttya.

Tydssdoppimisen hyotyja

Tydssdoppija saa arvokasta kokemusta
suomalaisesta tydeldmastd sekad erilaisista
tyotehtavista. Hon padsee osaksi muuta
Opetuskodin arkea ja saa hyodyllista
tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja
siind toimimisesta. Lisdksi tydssdoppija
saa uusia ystavia ja lagjentaa sosiaalista
verkostoaan.

Vi puvoimaa

*
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38-vuotias puolalainen 3 lapsen aiti, joka on
muuttanut Suomeen vuonna 2012. Kaynyt
peruskoulun ja suorittanut myynnin
ammattitutkinnon kotimaassaan.

Opiskeli Turun Akk:ssa Suomen kieltd yhden vuoden.
Oli muutamissa tyokokeiluissa kaupan alalla ja
vanhustydssd, ennen kuin siirtyi Valma-opintoihin
Turun ammatti-instituuttiin. Valmistui Rasekosta
%‘ Kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkintoon
- kevaalla 2018,

Saapui Opetuskotiin syksylla 2018 Kaarinan
perhetydntekijan ohjaamana. Aloitti ensin
kielikurssilla, mutta siirtyi pian tyokokeiluun
siivoustiimin ohjaajaksi. Kevaalla 2019 siirtyi
kokemusasiantuntijan tyotehtaviin Opetuskodissa.

Hanen haaveenaan on ollut tyéskennelld vanhusten
parissa ja kevaalld 2019 opetuskotiohjaqjien
rohkaisemana hakeutui lahihoitajakoulutukseen.

Syksylla 2019 han aloittaa opiskelun.

* X %
*
* *
*
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Palveluohjaus

Palveluohjaus tarjoaa tukea erilaisten suomenkielisten asioiden hoidossa ja
arkeen liittyvissd kysymyksissd. Apua ja tukea saa esimerkiksi lomakkeiden
taytossaq, koulutukseen ja tyollistymiseen liittyvissa kysymyksissa seka elaman
erilaisissa  haastekohdissa. Palveluohjauksen tavoitteena on vahvistaa
itsendistd eldmanhallintaa joa ymmarrysta suomalaisesta yhteiskunnasta.

“Olette olleet tukena ja turvana todella
monelle maahanmuuttojataustaiselle
naiselle. Avullanne monet ovat pdasseet
eldmdssaan eteenpdin. Arvokasta tyota.”

Palveluneuvonta ja -ohjaus tukevat asiakasta:

« Sosiaali-, terveys- ja sivistys- palveluihin ohjaaminen

« Avustaminen tiedon hankinnassa, yhteydenotoissa ja
lomakkeiden tayttdmisessa

« Asumiseen, vapaa-aikaan, maassaolostatukseen ja
kuluttaja-asioihin liittyvat kysymykset

« Tyédllistymispalveluihin hakeutuminen seké oman
opiskelu- ja urapolun loytadminen

« Tuki erilaisissa haasteellisissa elamantilanteissa ja
oikeiden palveluiden loytamisessa (esim. oikeusapu- ja
mielenterveyspalvelut)
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Kohtaamispaikka

Parhaimmillaan Opetuskoti toimii vertaistuen antajana. Asiakkaita on useista
eri lohtomaista ja -kulttuureista, mutta heitd yhdistad kokemus uudesta
kotimaasta ja kielesta.

Opetuskoti on avoinna maanantaista torstaihin klo 09:00 - 15:.00 ja
aukioloaikoina toimintaan ovat tervetulleita kaikki naiset lapsineen.

Avoimessa toiminnassa mukana olevien lapset eivat voi osallistua
lastenhoitajien ohjelmaan, vaan ovat ditien huolehdittavia.

Opetuskoti toimii kaksisuuntaisen kotoutumisen tukijana.
Vierailevien vapaaehtoisten ja asiakkaiden valisistd kanssakdymisista syntyy
aitoja kohtaamisia maahanmuuttagjien ja kantasuomalaisten valilla.

Kesatoiminta

Opetuskoti toimii kesdlld avoimena kohtaamispaikkana, jonne voi tulla
viettdmaan vain aikaa jo tapaamaan muita ihmisid tai osallistua kesan
monipuoliseen ohjelmaan. Kesalld ohjelmassa on muun muassa osallistavaa
kielikahvilaa, aitien ja lasten yhteisid tuokioita ja aiti & lapsi ruokakurssi.
Yhteistyokumppanit pitavat kesalla Opetuskodin tiloissa ompelukerhoaq,
aamupala -tapahtumia, infoja palveluistaan, opettavat digitaitoja sekd ovat
mukana jarjestamassd mokkiretked. Opetuskodissa on koko kesdn tdissa
opetuskotiohjaaja ja mahdollisuus saada palveluohjausta.

KESAKUU

PIKKU-MUSTIKKA
PEHTORINKATU 2 F 26, 20780 KAARINA

MAANANTAI TUSTAI KESKIVIKKO TORSTAI

24.06. 25.6. 26.06. 27.06.
Aamupala
AT T ielikahvil Klo 9-11 Te-toimisto info
klo 9-15 klo 10-11.30 ervemlcayieicsen aamispoyin klo 9-10.30
(Lilpamisintie 106) Rt e
Ompelukerho Somalialainen lounas
Bussi lahtee Pikku-Mustikan| Ko 12-15 Osaatko hoitaa omia ja Kio 11-13.
edesta klo 9.00! Jarjestaja: SPR perheen asioita netissa?
Ota mukaan mokille klo 13-15 Aitien ja lasten
juotavaa ja syotavad, Tule harjoittelemaan sahkbista yhteinen tudla

Mokila on mehdolliswus | | asonial
grillata, saunoa ja uida! L oSty

tukea maahanmuuttajille Juhlat!

. . * X %
Vipuvoimaa * *
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Lapset Opetuskodissa

Lastenhoito

Opetuskodin lastenhoidolla

mahdollistetaan pienten lasten aitien « Mahdollistaa pienten lasten
osallistuminen kielikurssille. Lastenhoidosta Gitien suomen kielen

vastaavat tyétoiminnassa olevat, joiden Op',Sk?_l_un' :
« Edistda lapsen kotoutumista

suomen kieli taito on jo hyva. Lastenhoitoon ja toimii porttina
otetaan myds alan opiskelijoita paivékotimaailmaan.
tydssdoppimaan. Lasten kanssa ulkoillaan,
syodaan kotoa tuodut evaat, lapset saavat
leikkia ja/tai heille on ohjattua toimintaa.
Saanndllinen paivarytmi auttaa lapsia
ennakoimaan paivan kulkua ja tuo
turvallisuuden tunnetta.

Vinkkeja lastenhoitoon

Lastenhoitoryhmaa varten tarvitaan tila, jossa
lapsilla on mahdollisuus leikkia ja ruokailla.
Kaytdssa on hyva olla monipuolisia leikkivalineita
sekd sisa- ettd ulkoleikkeihin. Leikkivalineiden tulisi
olla myds lasten nahtavilla ja helposti saatavillaq,
jotta kielta taitamatonkin lapsi pystyy tavaroita
kayttamaan.

Hoidon aloituksessa on tarkedd, etta aiti ja lapsi tulevat ensin yhdessa
joitakin kertoja tutustumaan ryhmadén ja sen toimintaan, jotta lapsen olisi
helpompi jatkossa jaada hoitoon. Myods aidille on hyvéd nahda miten
lastenhoitoryhmassa toimitaan ja samalla voidaan Gitia ohjeistaa esimerkiksi
ulkoiluun tarvittavista vaatteista ja terveellisista valipaloista.

Lastenhoitoon on luotu sdannéllinen paivaohjelma. Tama auttaa lapsia
ennakoimaan padivan etenemistd ja lisaa luottavaisuutta ja turvallisuuden
tunnettao.

Kuvien kayttadminen toiminnassa auttaa kommunikoinnissa niin lasten kuin
vanhempien kanssa. Ulkoilun onnistumisen kannalta on hyvag, etta lapsia
varten on pieni varasto varavaatteita.

* X %
* *
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Loksykerho

Loksykerho kokoontuu kaksi kertaa viikossa
kello 14.00-16.00. Tavoitteena on tukea alueen
maahanmuuttajataustaisia alakoululaisia
lapsia kotitehtavien teossa. Laksykerhossa
lapset saavat apua kotitehtavien
tekemisessa ja voivat esimerkiksi tulla

harjoittelemaan kokeisiin.

Lapset tekevat ensin kotitehtavat, jonka jalkeen heilld on mahdollisuus sy6da
Opetuskodin valmistamaa valipalaa ja pelata ja leikkid rennossa

tunnelmassa.

* Lapset saavat tukea
kotitehtavien tekemiseen ja
suomen kielen oppimiseen.

Maohanmuuttajataustaisten
lasten ja kantasuomalaisten
aikuisten valille syntyy aitoja
kohtaamisia, joka on
parhaimmillaan
kaksisuuntaista kotoutumista.

Vinkkeja laksykerhoon

Laksykerhon kaytdssd on hyva olla kaksi erillista
tilaa. Toisessa tilassa lapsilla on mahdollisuus
rauhalliseen tydskentelyyn kotitehtdvien parissa
ja toisessa tilassa lapset saavat valipalan ja
heilld on mahdollisuus pelaamiseen ja leikkiin
rennommissa merkeissa.

Loksykerhoon tarvitoan useampia vapaaehtoisia mukaan toimintaan, silla
monet lapsista tarvitsevat intensiivistd tukea laksyjen teossa. Aluksi on hyva
luoda lasten kanssa yhteiset pelisadnnoét. Osa lapsista saattaa tulla
laksykerhoon ilman kotitehtavid ja heille on hyva varata erilaisia opiskelua
tukevia tehtavia harjoiteltavaksi.

Kotitehtdvissd auttamisen lisdksi tarkedad on lasten aito kohtaaminen, eli
lasten tuleminen kuulluksi ja nédhdyksi. Kerhossa lapset saavat mahdollisuu-
den vapaamuotoiseen kohtaamiseen luotettavien aikuisten kanssa.

* X %

* *
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Tyovalmennus

Tydvalmennus on asiakkaan
tukemista tyéeléman
alkutaipaleella.

Tydvalmennus raataléidaan
asiakkaan yksildllisten
tarpeiden ja tavoitteiden
mukaan

Tydévalmennukseen
osallistuva voi olla
tyokokeilija, opiskelija tai
tyontekija

Tydvalmennus on
muodoltaan yksilo- seka

ryhmaohjausta. Se on myos
ennen kaikkea yhteistyota -
niin asiakkaiden, koulujen,
tyossdoppimispaikkojen
kuin tydpaikkojen kanssa.

Tybdalmennuksen tavoitteena on
tyoeldmaadn valmis itseensa
uskova, oman alansa
ammattilainen, joka osaa toimia
suomalaisessa tydelédmassa.




Asiakkaiden ohjautuminen palveluun

p - .
- Oppilaitos- Ystavan
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kautta . (puskaradio) |
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‘ TE-Toimiston ‘ Tyénantajan gcﬁ\i?jgﬁjdc:zk
ohjoamana ohjaamana | -sen kautta
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Asiakkaat ohjautuvat palvelun pariin useita eri reitteja: Opetuskodissa
annettavan ohjauksen kautta, asiokkaan omaehtoisella hakeutumisella seka
oppilaitos- jo muiden yhteistydkanavien kautta.

Tydvalmennuksessa voi suorittaa osao- tai kokotutkinnon. Valmennusryhmaan
mukaan tuleminen ja sopivan ryhman valinta suoritetaan haastattelun avulla.
Haastattelussa kartoitetaan asiakkaan motivaatio, kielitaito seka aikaisempi
koulutus- ja tydhistoria.

“Mustikka antaa toivoa ja
téndisyn eteenpdin
elomassa”
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Tydvalmennusprosessi

Alkuhaastattelu/kartoitus
- Kiinnostuksen kohteet - Koulutus-/tydhistoria - Kielitaito - Tyokykyisyys

Ei (vield) valmiuksia siirtya Ei halua (vield) opiskella Haluaa opiskelemaan
tyd-/kouluelamadn Kielitaito ei riitd opiskeluun Koettu tyokykyisyys hyva
Kielitaito ei riitd opiskeluun / Ammatinvalinta ei selkiytynyt Ei ilmeisia esteitd alalle
tydkokeiluun Ei opiskelupaikkaa Kielitaito riittéa opiskeluun

. Ammatinvalinta ei selkiytynyt " _ y, \ y

2 2 \

Opiskelupaikka

Tydkokeilu Mustikassa Tyokokeilu )
L . . Autetaan hakuprosessissa
Sosiaalista kuntoutusta Etsitdan yhdessd sopiva Harjoitellaan haastattelua
Kielikurssi tyokokeilupaikka, joka tukee ja varten
Matalan kynnyksen tydkokeilu edistdd ammatinvalintaa J
N\ o~ N, S l
. Tydssdoppimispaikka
Valmennusryhma Valmennusryhma e )
Etsitdan/valitaan yhdessa
Oma valmennusryhma Valmennettava on sopiva tydsséoppimispaikka
Mustikkalaisille tyokokeilussa jo osallistuu \
Valmennus kokoaikaista valmennukseen \j
. vy . ~

Valmennusryhma

Valmennettava opiskelee, on
tyossdoppimassa jo osallistuu
valmennukseen

N '

Valmennusmalli koostuu eri poluista, jotka maaraytyvat asiakkaan toiveiden,
kielitaidon ja tyokyvyn mukaan. Mikali asiakkaan kielitaito tai hanen tyo- ja
tyoelomataitonsa tarvitsevat vahvistusta ja han on muun erityistuen
tarpeessa, on hdnen yleensd paras aloittaa tydkokeilulla Opetuskodissa.
Talldin hanen tydskentelynsd on kielellisesti tuettua sekd hanella on
mahdollisuus olla kielikurssilla aamupdivat. Opetuskodin tydkokeilijat
muodostavat oman valmennusryhmansa.

Asiakkaat, jotka ovat Opetuskodin ulkopuolella tyokokeilussa seka asiakkaat,
jotka opiskelevat ammattiin johtavassa koulutuksessa muodostavat oman
valmennusryhmansa.

Ryhmavalmennuksessa kasitellddn suomalaisen tydeldman sdantdjé ja
kaytdntojéd. Ryhmassd joetaan tietoa  tydntekijn  oikeuksista ja
velvollisuuksista. Opetellaan tydelamdsanastoa ja oman osaamisen
sanoittamista sekd opintojen edetessd myds tydnhaun perusteita.

Ryhmalaiset voivat ottaa puheeksi tydpaikoiltaan esiin nousseita asioitq,
samoin kuin ohjaaja voi tuoda keskusteluun tydpaikkaohjaajan toivomia
aiheita.
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Ryhmaohjauksen lisdksi tydvalmentaja antaa yksildohjausta. Tydvalmentaja
vierailee sadnnoéllisesti tyokokeilu- ja tydssdoppimispaikoilla. Vierailut
mahdollistavat valmentajaon yksilolliset keskustelut tyévalmennettavan ja
tyopaikkaohjagjan kanssa. Vierailujen aikana kdydadn myods tarvittaessa
keskustelua yhdessa. Yksiloohjaus pitdd sisallaén myods tydvalmennettavan
oman elédmanhallinnan tukemista. Arjen hallinnan myéta tyévalmennettava
kykenee keskittymaan opintoihin ja tydskenetelyyn.

Tydvalmentajan rooli

Tydvalmentajan tarkeimmat ominaisuudet ovat ratkaisukeskeisyys ja kyky
sovitella ja rohkaista. Valmennus ei ole vain valmentajan ja valmennettavan
valinen suhde, vaan on tdrkedd olla prosessissa myods tyonantajan/
tyépaikkaohjaajan rinnalla. Molempien osapuolten tulee kokea tulleensa
kuulluksi.

Ole oma itsesi, ty6ta tehddadn omalla persoonalla
Pyri luomaan luottamuksellinen suhde niin
valmennettavaan kuin tydyhteisoon.

Ole selked ja johdonmukainen

Anna myonteistd palautetta, mutta rohkene antaa
tarvittaessa myds kritiikkia

Etsi ratkaisuja

Molempien osapuolten tulee tuntea tulleensa kuulluksi
ja ymmarretyksi.

Avaa osapuolille uusia ndkékulmia asioihin.

Pyri loytamaan kaikkia tyydyttava kompromissi
ristiriitatilanteissa.

Selita ja konkretisoi, miksi jokin asia on niin, kuin se on.
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Tyokaluja ohjaustyohon

Seuraaville sivuille on
keratty konkreettisia
vinkkejq, ideoita ja ajatuksia
ohjaajan ja tydvalmentajan
ohjaustilanteisiin.

Lisdksi varattu tilaa omille Esittele itsesi asiakkaille, tyétovereille ja
yhteistydkumppaneille
Al oleta, vaan kuuntele
Puhu rauhallisesti ja selkokielella
L . L. . Kaytad mahdollisuuksien mukaan tarvittaessa
Lisatietoja toiminnasta ja tulkkia
vinkkeja arkeen loydat Siisti, muut kulttuurit huomioon ottava
verkkosivuiltamme pukeutuminen on tdrkedd asiakaspalvelutydssa.
www.sateenkaarikoto.fi Varmista aito ymmartéminen jatkokysymyksillé
Facebook:

@opetuskotimustikka

muistiinpanoille.



Asiakastyo Opetuskodissa

Opetuskodissa kohtaa paivittain monia
asiakkakkaita ja paivat voivat olla hektisia.
On kuitenkin tarkedaa kohdata jokainen
asiakas kunnioituksella ja antaa jokaiselle
asiakkaalle heidan tarvitsemansa aika.

Ohjaqgjan on tarkead pyrkia luomaan aito
luottamuksellinen suhde asiakkaisiin.
Tallaisen suhteen luominen vaatii aikaa ja
tydskentelyd. Keskustelu, aito kiinnostus ja
palveluohjaus ovat hyvia tapoja rakentaa
suhdetta.

Opetuskotiohjaaja toimii samanaikaisesti
lahiesimiehenq, palvelu- seka
sosiaaliohjagjana. Hanen on tarkeaa olla
kaikessa toiminnassaan
oikeudenmukainen, pitkajanteinen ja
mydnteinen.

Tyohon perehdytyksen muistilista Vinkkejd
Toimintaperiaatteet ja arvot OpetUSkOt|OhJOOJOlle
Tybaqjat ja tauot Toiminnalliset menetelmat toimivat

Henkildkunnan esittely / tydkaverit usein kohderyhman kanssa tyésken-
Paivittdiset tydtehtavat / vastuut nellessé.

Vaitiolovelvollisuus Muista kulttuurierot.

Ole aidosti kiinnostunut muista
kulttuureista ja my6s ihmisista yksiloina.

Tyépadivan runko
Ensiaputarvikkeet jo toimiminen
hatatilanteessa
Omien tavaroiden sdilytys
Tiedonkulku/viestinta
Perehdytyskansio

* ¥
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Tyovalmentajalle ohjaustilanteisiin

Tydeldman pelisadnnot

Suomalaisessa tyoelamassa on paljon sadntoja. SGannadilla turvataan
tyontekijan ja -antajan asemaa. Kirjoitettujen saantojen lisaksi loytyy vield
monia ns. kirjoittamattomia sdantdja. Suomessa sdannoét on tehty
noudatettaviksi, myds sellaiset mita et itse kannata tai ymmarra.

Puhelimen kaytto tydaikana
Puhelinta ei tule kayttaa tydaikana. Jos sinun pitda soittaa tai vastata, pyyda
lupa.

Poissaolot

Varatut ajat ym tulee varata tyopaivan jalkeen. Jos on tyopadivan aikana, tulee
pyytaa lupa olla pois.

Poissaoloista tulee ilmoittaa esimiehelle (=pomo) ennen tyévuoron alkua.

Tybvaatteet
Mikali téissad on tydvaate tai vaatetukselle asetetaan rojoituksia esim.
turvallisuussyistg, tulee ohjeita noudattaa.

Tyotehtavat
Kaikki annetut tehtavat tulee tehdad ohjeiden mukaisesti.

Tybajat
Tybaikoja noudatetaan aina. Tydaika on aika jolloin ty6t aloitetaan ja
lopetetaan. Ei téihin saapumis- ja lahtemisaika.

Kysy, jos et tieda
Jos et ymmarra ohjeita, kysy kunnes ymmarrat. On parempi kysyd monta
kertaa kuin ymmartaa vaarin tai jattdaa tyd tekematta.

Huutaminen ja vastaansanominen

Voit sanoa olevasi eri mieltd, mutta 6la jad vaittamaan vastaan jos sinulle
perustellaan miksi jokin asia on niin. Huutaminen ja kiukuttelu eivat kuulu
tydpaikalle.

Tauot
Tyépaikalla on madritelty tauot ja kuinka kauan ne kestavat.
Omat asiat hoidetaan tauoilla.

Oma-aloitteisuus ja vastuunotto
Kanna vastuu omasta tydalueestasi, jotta kaikki tyot tulevat tehtya.

* X %
* *
* *
*
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Tyovalmentajalle ohjaustilanteisiin

Kaytadnnon vinkkeja tydelamaan

Ensimmainen tyopaiva

- Ole gjoissa paikalla ja esittele itsesi

- Etsi esimies (=pomo)

- Lisad pomon/ohjaagjan/tyépaikan numero puhelimeesi
- Kysy millaiset tyovaatteet pitda olla

Tybaika

- Sovitaan esimiehen kanssa

- Tybaikana pitaa olla paikalla jo tehda toita.

- Vaatteiden vaihtaminen yms tapahtuu tydajan ulkopuolella. Tydaika =
aika jolloin tehdaan toita.

Jos olet kiped / lapsi on kiped

- Soita ennen tyon alkua pomolle, jos et padse toihin

- Alle 10-vuotiaan lapsen kanssa saa jadda kotiin. Jos lapsi vanhempi,
pitaa kysya lupa

- Jos sairastut tydpaivan aikana ilmoita pomolle

- Jos satutat itsesi tydpaivan aikana/tydmatkalla kerro heti pomolle.

Muu poissaolo

- Jos sinulla on varattu aika ym pyyda lupa olla pois.

- Menot tulee hoitaa tydajan jalkeen. -> Poissaolotunnit korvataan.
Uskonto tydpaikalla

- Sovi pomon kanssa missa ja milloin voit rukoilla.

- Paaston aikana tehdaan t6itd normaalisti.

- Sianlihan kasittely, jos tyohdsi kuuluu kasitelld sianlihaaq, tulee sinun
tehda namakin tyotehtavat. Hanskojen kaytté on ok.

- Jos haluat oman uskonnollisen juhlapdivdn vapaaksi tulee sinun
sopia siitd hyvissad ajoin pomon kanssa.
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Tyovalmentajalle ohjaustilanteisiin

Tyodelamasanastoa

Esimies = Pomo

Tydntekija = Ihminen joka tekee tyota

Tyénantaja = tydpaikan omistaja / esimies

Verokortti = Verotoimistosta saatava paperi, jossa kerrotaan kuinka paljon
maksat palkastasi veroa.

Tydsopimus = Sopimus joka tehdaan tydnantajan ja tydntekijan valilla.
Ammatti = Mita teet tydksesi

Tyopaikka = Paikka missa tehdaan tyota.

Vastuunotto / Ottaa vastuuta = Huolehtia

Tybaika = Aika jolloin teet t6ita

Tydhyvinvointi = Voida hyvin ty6ssa

Ammattisanasto = Tydsanoja

Oikeudet = Asiat, joihin sinulla on oikeus

Velvoitteet = asiat, jotka sinun pitaa tehda

Tydyhteiso = Tyossasi olevat ihmiset

Perehdytys / opastus = Opettaa

Poissaolo = Olla pois

Kaytanto = Toimintatapa / miten toimitaan

Koeaika =1-3kk, aika jolloin pomo katsoo sovitko tyohon.

Adjektiiveja

Ahkera = Ihminen, joka tekee paljon tdita

Rohkea = Ihminen, joka uskaltaa tehda asioita
Kunnianhimoinen = Haluaa saavuttaa jotain

Maaratietoinen = Tietdd mitd haluaaq, ja kuinka saavuttaa sen.
Luotettava = Haneen voi luottaa.

Tunnollinen = Tekee sovitut asiat hyvin. /On luotettava
Innostunut = Haluaa tehda asioita, on kiinnostunut
oma-aloitteinen = Ei odota kaskyja vaan tekee itsendisesti.
Pelisilma = Taito ymmartaa kokonaiskuvaa.

Tehokas = Saa paljon aikaan.
Avulias = Auttaa mielellaan Kysymyksié
Mika adjektiivi kuvaa sinua tydntekijana?
Mika adjektiivi kuvaa sinua tydkaverina?
Millaisen tyokaverin sind haluaisit?
Millaisen tyontekijan sind haluaisit?

Vipuvoimaa
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