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Rekrytointi

Suomessa on tydvoimapulaa monella alalla ja uuden tyontekijan
[6ytaminen voi tuntua vaikealta. Laajentamalla ajatuksia sopivasta
tydntekijasta tydnantaja voi ldytaa uusia mahdollisuuksia
tayttamaan tydvoiman tarvetta.

Kun kaynnistat uuden tyontekijan rekrytoinnin, mieti tarve ja
reunaehdot viela kerran. Mika on tarvittava osaaminen ja kielitaito?
Missa voi joustaa? Onko tarkeampaa valmis osaaminen vai voiko
tyon oppia tekemalla? Voiko tehtavaa ehka pilkkoa useammalle
tekijalle tai yhdistaa tehtavia uudella tavalla?

Kayta tyopaikkailmoittamisessa monia tydnhakukanavia ja kayta
ilmoituksissa selkosuomea. Harkitse tyonhakua helpottavia,
lyhennettyja hakuvaylia somessa tai yrityksen omilla verkkosivuilla.
Anonyymi rekrytointi osaltaan ehkaisee syrjintaa ja korostaa hakijan
osaamista ja kyvykkyytta.

Suunnittele perehdytys jo ennen rekrytointia ja pida mielessa
kielenopetuksen mahdollisuus tyon ohessa (Tyopaikkasuomi -> ELY-
keskukset).




Haastattelu

Tybhaastattelussa kayta selkosuomea ja valta alan
erikoissanastoa tai tyopaikkajargonia. Varmista, etta
molemmat ymmmartavat toisiaan.

Valintakriteerit on maariteltava ennen haastatteluja ja
verrattava hakijan osaamista valintakriteereihin. Kayta
standardoitua haastattelumallia.

Tee valinta osaamisen perusteella. IImoita kaikille hakijoille
rekrytointiprosessin lopputulos ja muista myos tassa
kohtaa selkokielisyys ja ymmmarrettavyys.

Hyvin hoidettu rekrytointiprosessi jattaa hakijalle hyvan
Kuvan yrityksesta. Positiivinen tyonantajakuva on yha

tarkeampi kayntikortti yritykselle kilpailtaessa osaavista
tyontekijoista.




Onnistunut perehdytys

Kaikki perehdytysmateriaali kannattaa tehda selkosuomeksi ja
selventavin kuvin ja videoin varustettuna, silla kenella tahansa
tyontekijalla voi olla vaikeuksia tekstin ymmartamisessa.

Tyovaiheita voi kuvata sanojen ja kuvien yhdistelmalla ja
selkeilla teksteilla. Tyovaiheita voi myos kuvata videolle, jolloin
ohjeiden kertaaminen on helppoa.

Selkosuomen kaytto tukee koko tydyhteisoa.
Huolehdi tydsuhteeseen liittyvat asiat kuntoon heti alussa.

Tee kirjallinen tydosopimus ja kay se suullisesti lapi tydontekijan
kanssa ennen allekirjoitusta.

Keraa yhdelle paperille selkeat tiedot tyon aloituksesta,
tyotehtavista, esimiehesta, perehdyttajasta, tyoaJ0|staJa miten
sairaustapauksessa tai tyotapaturmassa toimitaan. Anna
tiedot uudelle tyontekijalle, kun sovit tyon aloittamisesta.
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Pida huoli, etta uusi tyontekija tuntee itsensa
tervetulleeksi ja integroituu tydyhteisdédon. Muista ottaa
hanet mukaan tauoille, palavereihin ja muihin yhteisiin
tapahtumiin.

Uudelle tyontekijalle nimetaan perehdyttaja, joka opastaa
tyotehtaviin ja tydopaikan pelisaantoihin. Kysymiseen pitaa
kannustaa ja aina pitaa olla selvaa, kenen puoleen voi
kaantyaq, jos jokin asia askarruttaa tai ei ole ymmartanyt
tybohjetta.

Tydsuhteen alussa on hyva sopia tsekkauspisteet, jolloin
kaydaan esimiehen ja uuden tyontekijan kesken
tyotehtavien kokonaistilanne ja etta kaikki on ok.

-> Tsekkauspisteet 30/60/90 paivan valein.
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Onnistunut maahan muuttaneiden henkildiden
rekrytointi lisaa moninaisuutta tyoyhteisdssa

Hydédyt moninaisessa tyoyhteiséssa

TyOyhteiso on ajatuksiltaan, nakokulmiltaan
ja osaamiseltaan rikkaampi

Mukaan uudenlaisia ajattelumalleja - luovuus
ja innovatiivisuus lisaantyvat

Organisaatiolle laajemmat mahdollisuudet
erilaisille palveluille

Laajemmat mahdollisuudet ammatilliseen ja
persoonalliseen kasvuun

Omaan kulttuuriin kuuluvat asiakkaat,
palvelujen laatu ja asiakastyytyvaisyys
Haasteet

Vaarinkasitykset ja hankaluudet erilaisista
taustoista ja arvopohjasta - kunnioita ja ole
avarakatseinen

Stereotypiat ja ennakkoluulot - Kohtaa
ihminen tydyhteisdssa yksilona

Kielimuuri, kulttuurierot kommunikoinnissa
seka puhe- etta elekielessa

Lait, tyoelaman pelisaannot, aikakasitykset ja
tyopaikan hierarkia eroavat

Erot tyotavoissa ja tavoitteissa - yhteisollinen
tai yksilollinen kulttuuri
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Mietittavaa tyoyhteisossa:

e Miten tyoyhteison rekrytointia voi kehittaa?
Toimintatavat? Rekrytointikanavat? Muuta?

* Onko tyoyhteisosi perehdytyksessa kehitettavaa?
Perehdytysohjelma? Perehdytysmateriaali? Muuta?

e Kiinnitetadanko tyoyhteisossasi huomiota
moninaisuuteen ja miten?




Vinkit tyoyhteisoon

Arvosta ja kunnioita maahanmuuttajaa ja hanen
kulttuuritaustaansa ja kohtaa jokainen persoonana.

Ota maahanmuuttaja vastaan, kuten muutkin,
lampimasti ja ystavallisesti.

Kerro tydpaikan hiljaiset saannét.

Maahanmuuttaja yhdistaa suomalaisen ja oman
kulttuurin hyvat puolet ja siita syntyy jotain uutta

Anna aikaa. Katso koulutusta, tyota ja osaamista.

Kaikilla on taitoja, mutta ei valttamatta
tilaa tuoda niita esille.

Tutustu ihmiseen ja selita myos itsestaanselvyydet.
Perehdytys sopivalla tavalla. Kayta selkokielta.

Kaikki ansaitsevat mahdollisuuden tyoelamassa.

Tyodvalmentajan avulla osaksi tyoyhteisoa.




Lisamateriaalia kasitellyista
aiheista

JULKAISUT:

Moni osaa! Tyopaikkaosaaminen monikulttuurisilla tyépaikoilla.
Tyoterveyslaitos 2018.

Miten edistaa monimuotoisuutta rekrytoinneissa?
Tyoterveyslaitos 2021.

Tyonantajan monimuotoisuusopas. Interaktiivinen opas.
TEM 2021.

Kulttuurisesti moninaisen tydyhteison rakentaminen.
Laura Keihas ja Humak 2021.
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> https://sateenkaarikoto.fi/
- tyovalmennus/nelja-tarinaa

Watch on EB YouTube
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Watch on EBYouTube
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