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Sosiaalinen osallisuus

Osallisuus merkitsee mukanaoloa, vaikuttamista seka huolenpitoa ja yhteisesti
rakennetusta hyvinvoinnista osalliseksi paasemista.

Osallisuus on vahvasti yhteydessa hyvinvointiin: matalan osallisuuden
kokemuksen on todettu liittyvan muun muassa vakavaan psyykkiseen
kuormittuneisuuteen, yksinaisyyteen ja huonoksi koettuun tyokykyyn.
Kokemus osallisuudesta lisaa hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa tulevaisuuteen
ja omiin mahdollisuuksiin. Tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta, kdyhyytta,
syrjaytymista ja syrjintaa.

Osallisuus ja erilaiset osallisuutta lisaavat toimet voidaan tutkimukseen
perustuen jaotella kolmeen osa-alueeseen:

Osallisuus omassa elamassa
¢ Mahdollisuus elaa omannakoista elamaa; mahdollisuus maaritella, mihin
toimintaan tai palveluun osallistuu
Osallisuus yhteisdissa ja vaikuttamisen prosesseissa
¢ Mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja yhteisdihin seka vaikuttaa
itselleen tarkeisiin asioihin; mahdollisuus saada tukea vaikuttamiseen
Osallisuus yhteisesta hyvasta
e Mahdollisuus yhdessa tekemiseen; mahdollisuus paasta nauttimaan
yhteisesta hyvasta ja osallistua yhteisen hyvan tuottamiseen ja jakamiseen.
Yhteinen hyva on toimintaa ja arvoja, josta seuraa arvostusta, kiitosta ja
yhteyksia muihin ihmisiin.

Sosiaalinen hyvinvointiin kuuluu suhteet muihin ihmisiin ja ymparistéon.
Yhteys toisiin ihmisiin tuo turvaa ja lisaa hyvinvointia. Sosiaalisen hyvinvoinnin
taustalla vaikuttavat toimivat lahisuhteet, ryhmaan kuulumisen tunne seka
osallisuuden kokemukset.
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Osallisuuden edistamisen
periaatteita

Ihminen voi osallistua toimintaan tai palveluun omaehtoisesti.
Osallistujan kanssa etsitaan yksilollisia ratkaisuja.

Osallistuja kohdataan kunnioittaen ja kategorisoimatta.

Yksin jaaneet ja omiin oloihinsa paatyneet [dydetaan ja saadaan mukaan
toimintaan.

Toimintaa tai palvelua kehitetaan yhdessa.

Toiminta vahvistaa osallistujan vaikuttamismahdollisuuksia myos
toiminnan ulkopuolella.

Ihminen paasee osaksi itselleen tarkeaa yhteisoa.

Ihminen paasee nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voi osallistua sen
tuottamiseen ja jakamiseen tasavertaisena muiden kanssa.

Ihminen saa arvostusta, Kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin.

e Yhteiskuntaryhmat kohtaavat ja osallisuutta edistavat keinot juurtuvat
osaksi jatkuvaa toimintaa.

Lue lisda osallisuudesta https://thlfi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-
olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-
periaatteet
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Osuuskuntatoiminta edistaa sellaisia olosuhteita ja toimintoja, joissa
tydelaman ulkopuolella olevat voisivat vaikuttaa omaan elamaansg,
elinymparistdoonsa seka saisivat osaamisensa nakyvaksi ja siten myds
tunnustusta muilta ihmisilta.

Osallisuuden kokemus auttaa inmista nakemaan enemman mahdollisuuksia,
uskomaan mahdollisuuksiin, motivoituu ja rohkaistuu tarttumaan niihin.

Ihminen tulee nahdyksi ja kuulluksi toiminnassa.

Osallisuuden kokemus vaikuttaa siihen, miten suuren osan potentiaalisesta
toimintakyvystaan ihminen ottaa kayttdodnsa. Osuuskuntatoiminta on matalan
kynnyksen toimintaa ,jossa voi kokeilla omia taitojaan ja rakentaa itselleen
urapolkua tyoelamaan.

Innostu lisaa ja katso video Yalla Trappanin toiminnasta Ruotsista jossa
maahan muuttaneiden naisten sosiaalinen osuuskunta on ollut jo pitkaan
toiminnassa. Paaset lukemaan lisaa klikkaamalla kuvaa tai
https://www.yallatrappan.com/
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opan unioni

Pohdi onko ymparillasi muita henkildita, jotka miettivat myds tulevaisuutta ja
siirtymista kohti tyoelamaa. Osuuskunta on sopiva yritysmuoto
yhteisyrittamiseen. Osuuskunnan voi perustaa yksi tai useampi henkild, yritys
tai muu yhteisd ja se soveltuu hyvin pien- ja perheyritysten yritysmuodoksi.
Osuuskunta on myos hyva valine yrittajien valiseen yhteistydohon.

Ota yhteytta SIIVET tyovalmentajaan. Hanelta saat valmennusapua ja tukea
asian edistamiseen

Osuuskuntalaki ei aseta rajoituksia osuuskunnan jasenten asuin- tai
kotipaikalle. Nain ollen osuuskunnan jasenina voivat toimia myoés ETA-alueen
ulkopuolella olevat. Laki ei maaraa osuuskunnalle minimipaaomaa.

Miettikaa seuraavia asioita:

Liikeidea, onko kyse palveluista vai tuotteista?

Markkinointiosuuskunta huolehtii jasentensa tuottamien tavaroiden tai
palvelujen markkinoimisesta. Jasenet ovat usein yritt3jia, jotka keskinaisen
yhteistydn avulla hyotyvat osuuskunnasta yhteisen markkinoinnin tai
tuotemerkin avulla.

VAI

Henkildstoomisteinen osuuskunta on tydntekijoidensa omistama yritys, jonka
jasenet ovat tydsuhteessa osuuskuntaansa ja tarjoavat sen kautta omaa
tydpanostaan ja osaamistaan ulkopuolisille asiakkaille. Osuuskunta voi olla
yhteen tai toisiaan taydentaviin toimialoihin keskittynyt tai hyvinkin
monialainen yritys, joka vuokraa myos muiden kuin jasentensa tydvoimaa.

KTT Eliisa Troberg kertoo videolla
henkilostoomisteisen osuuskunnan
onnistumisen edellytyksista.

} Dsuuskunnan onnistumise. .




Osuuskunnan jasenyys on joustavaa. Jasenten maara voi kasvaa tai vahentya
toiminnan aikana tarpeen mukaan. Osuuskunta voi ottaa ja erottaa jasenensa,
ja jasen voi erota osuuskunnasta periaatteessa koska tahansa. Sisaisilla
pelisaannoilla maaritellaan osuuskunnan tekemisen toimintatavat. Ne luovat
toimintakulttuuria ja helpottavat jatkossa myoés uusien jasenten
perehdyttamista osuuskuntaan.

Osuuskunnassa paatosvaltaa kayttavat jasenet. Osuuskunnalla on
paasaantdisesti "jasen ja aani” -periaatteella toimiva, demokraattinen ylin
paatoksenteko. Jasenet valitsevat osuuskunnan kokouksessa hallituksen, joka
on lakisaateisesti pakollinen. Toimitusjohtaja ei ole pakollinen.

Osuuskunta mahdollistaa jasentensa osaamisten yhdistamisen ilman suuria
aloituspaaomia. Paaoma on edelta kasin maaraamaton. Osuusmaksusta
paatetaan osuuskunnan saannodissa. Maksu maksetaan takaisin, jos jasen eroaa
tai erotetaan. Osuuskunta on rajatun vastuun yritysmuoto, jasen vastaa
osuuskunnan velvoitteista vain osuuspaaomallaan.

Katso video .
osuuskunnan perustamisesta
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Muista tutustua myos naihin
perustamisvaiheessa

Osuuskunnan talous:
https://perustajanopas.pellervo.fi/talous-tasapainoon/

Verotus:
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48011/osuuskunnan-
ja-sen-j%C3%A4senen-verotuksesta2/

Vakuutusturva:
https://perustajanopas.pellervo.fi/vakuutusturva/

Osuuskunnan hallinto:

Lakimaaraiset toimielimet ovat osuuskunnan kokous, hallitus ja tilintarkastajat.
Jasenten ylinta paatdsvaltaa kayttaa osuuskunnan kokous.

Osuuskuntalaki https://finlexfi/fi/laki/alkup/2013/20130421
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Markkinaselvitys

e Kenelle halutaan myyda - yrityksille vai yksityishenkiloille?

e Missd/Ketd he ovat?

e Mitka ovat asiakkaiden toiveet ja vaatimukset tarjottavan tuotteen tai
palvelun suhteen?

e Mika on mahdollisten asiakkaiden maara ja ostovoima keskimaarin?

e Ketka ovat kilpailijoita, miten he toimivat ja minkalaiset ovat heidan
tuotteensa tai palvelunsa?

Tee markkinointisuunnitelma yhdessa muiden toimijoiden kanssa koskien
koko osuuskuntaanne ja lisaksi oman toimintasi markkinointiin

Markkinointi viestinta

* Mieti sanoma ja slogan
e Missa markkinoimme
e Yhteistyokumppanit

e Omat kotisivut

Minkalaisen mielikuvan osuuskunta haluaa itsestaan valittyvan




Nain perustan yrityksen Suomessa —verkkokurssi

Tempo-hankkeessa (https://tempo.humak.fi/) on luotu 5 opintopisteen
korkeakoulutasoinen opintokokonaisuus, jonka suorittaminen antaa hyvat valmiudet
yritystoiminnan perustamiseen Suomessa.

Opinnot sopivat hyvin osuuskuntatoimintaan lahteville maahanmuuttajataustaisille
naisille, koska kasitellyt teemat ovat keskeisia myos osuuskuntayrittamisessa.
Tarkemmin sisaltdihin paasee tutustumaan kirjautumalla opiskelijaksi.

Opinnot suoritetaan verkkokurssina ja ovat osa Humakin opintokokonaisuutta ainakin
lahivuosina. Opinnot voi suorittaa suomen tai englannin kielella. Osassa materiaalia on
tekstitys myos arabiaksi. Kurssin voi suorittaa omaan tahtiin ja se on talla hetkella
ilmainen.

Kurssi sisaltaa 12 yrityksen perustamisen kannalta tarkeaa teemaa. Jokaisessa teemassa
on tietoa aiheesta ja Nain Suomessa —osio. Teemat sisaltavat erilaisia oppimis- ja
kertaussisaltoja, lisatietoja aiheesta videoin ja verkkolinkein seka tehtavia.

Kurssin teemat:

e Mina yrittajana

e Liikeidea

e Asiakkaat

e Tuote/Palvelu

e Kannattavuus ja hinnoittelu

e Kilpailijat ja toimintaymparistd
e Myynti ja markkinointi

e Talouden suunnittelu, verotus ja kirjanpito
e Luvat ja vakuutukset

e Yritysmuodot

Kurssin oppimistavoitteet:
e Opiskelijaa oppii yrittajana olemisesta Suomessa
e Saa kehitettya omaa ideaa tai yritysta eteenpain
e Saa palautetta muilta kurssilaisilta
e Saa yrittajyydessa tarkeita verkostoja — ja ehka jopa uusia ystavia
e Saa tehtya koko liiketoimintasuunnitelman

e Saa 5 opintopisteen suoritukseen
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