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Miksi on tärkeää unelmoida?



Unelmien eteen täytyy tehdä töitä, unelmat ei
toteudu kotona istumalla ja odottamalla. Uskalla
unelmoida!

On tärkeää miettiä, mitä elämässä haluaa tehdä
tulevaisuudessa. Mitä haluaisit vielä nähdä tai
kokea? Mitä työtä haluaisit tehdä? Mitä haluaisit
vielä oppia?

Kun haaveilet tulevaisuudesta, unelmat voivat
muuttua todeksi. Unelmoinnin avulla voit
määritellä itsellesi tavoitteita, joiden avulla
saavutat päämääränä olevan unelman.



Ihminen havainnoi ympäristöään ja muodostaa tietyn kuvan
todellisuudesta
Ihminen valitsee todellisuuskuvan perusteella itselleen tavoitteita
Nämä tavoitteet ja päämäärät ohjaavat käyttäytymistä

Selkeitä - mitattavia, yksiselitteisiä ja käytännöllisiä
Sopivan haastavia - realistisesti saavutettava, jotta voi kokea
saavuttamisen iloa
Sitova - itse luotuihin tavoitteisiin sitoutuu paremmin
Palaute - anna palautetta ja kysy palautetta tietyin väliajoin
Monimutkaisuus - tavoitteet eivät saa olla liian vaikeasti
saavutettavia

Asetetut tavoitteet

SMART
S – selkeästi määritelty
M – mitattavissa
A – aikaan sidottu
R – realistinen
T  – tavoittelemisen arvoinen

Päämäärä-
teoria, Locke

SMART-tavoite
SITRA



Unelmatyö - mikä se on?

Omaehtoisuus eli vapaus

Kyvykkyys eli virtaus

Yhteisöllisyys eli vastuu

Ihminen on unelmatyössään, kun kolme perustarvetta
toteutuu:

Toimii työssä vapaaehtoisesti eli on liikkumavaraa.

On vaikutusmahdollisuuksia omaan työhön ja osaa
sen.

Tuntee yhteenkuuluvuutta työyhteisöön.

Kaikki työtehtävät ei ole kivoja. Tärkeintä on, että
kokonaisuus on positiivinen.

Unelmatyön ei tarvitse olla kirkkaana mielessä. Joskus
yllättävästä tehtävästä tai työstä voi ajan kuluessa
tulla unelmatyö.



Kokemusta siitä, että hän on vapaa päättämään itse tekemisistään.
Motivaatio lähtee yksilön sisältä, autonomia keskeisessä roolissa sisäisen
motivaation, innostuksen ja korkeamman tuottavuuden lähteenä
Henkilö kokee työn tavoitteet omikseen

Kokemusta siitä, että hän osaa hommansa ja saa asioita aikaan. Kyse on
siis työntekijän osaamisesta ja aikaansaavuudesta
Ihmiset nauttivat enemmän sellaisesta tekemisestä, jossa pärjäävät.
Kun kokee osaavansa homman, saa myös enemmän aikaiseksi.
Motivaatiomme on parhaimmillaan silloin, kun tehtävä on sopivan
haastava. Silloin on mahdollisuus päästä Flow-tilaan. 

Kaikilla on tarve olla yhteydessä toisiin ihmisiin
Kun koemme olevamme osa kannustavaa, turvallista ja lämminhenkistä
yhteisöä, olemme parhaimmillamme.
Kun näemme, että omalla toiminnallamme on myönteinen vaikutus
ympärillämme oleviin ihmisiin,  se lisää motivaatiota.

Omaehtoisuus eli autonomia

Kyvykkyys

Yhteisöllisyys

Sisäinen
motivaatio 
Frank Martela



Kirjoittakaa kaikki asiat ylös ja yhdistäkää
samansuuntaisia asioita. Voitte tehdä yhteisen
listan siitä, mitä työssäkäynti antaa.

Katsotaan yhdessä video työn merkityksellisyydestä.
Mikä motivoi sinua menemään töihin? Mitä työ
merkitsee sinulle?

Mieti ensin itse, miksi haluaisit tehdä töitä. Voit
kirjoittaa paperille mieleen tulleita asioita. Voitte
keskustella  ryhmässä siitä, minkälaisia asioita
teille tuli mieleen. 

https://www.youtube.com/watch?v=O2gx7deFK_g


Työelämän unelmakartta 



Tee
unelmakartta Unelmien kirjaaminen auttaa sinua tavoitteiden

saavuttamisessa.
Voit keskittyä työelämän unelmiin tai johonkin muuhun osa-
alueeseen tai unelmiin yleisemmin.

Tee pahville oma työelämän unelmakartta.
Etsi lehdistä kuvia ja tekstejä, jotka liittyvät sinun
tulevaisuuden tavoitteisiisi, unelmiisi ja toiveisiisi. 
Leikkaa ja liimaa kuvat pahville. Voit myös kirjoittaa ja
piirtää itsellesi tärkeitä asioita ja tavoitteita. 

Miksi?

Pahville

Unelmakartta sähköisesti Canvalla canva.com

Pidä unelmakartta esillä, se suuntaa sinua kohti unelmia!





Muista tässä vaiheessa antaa unelmille tilaa, älä
karsi asioita. Kaikki unelmat ovat yhtä arvokkaita.
Toteuta unelmasi!

Tee unelmalista. Se on lista asioista, joita haluat 
 tehdä. Kirjaa paperille oman elämän eri osa-
alueita: työ ja opiskelu, hyvinvointi ja terveys,
perhe ja koti, harrastukset ja matkat.

Listaa asiat, joita haluat vielä kokea. Mitä haluat
tehdä? Kenen kanssa? Missä haluat käydä?Mitä
haluat oppia tai saavuttaa?
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