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Tyoelaman saannot




Tyoelamassa on saantogja, joita tyontekijan ja
tyOnantajan taytyy noudattaa. Saanndot perustuvat
tyoehtosopimukseen ja lakelhin.

Tyontekijan taytyy esimerkiksi noudattaa
tyoaikoja, Ja tydnantajan taytyy maksaa palkkaa,
Joka on tydehtosopimuksen mukainen.

Tyontekijalla on myos erilaisia oikeuksia. Nekin on
maaritelty tyoehtosopimuksessa ja
tyolainsaadannossa. Sinulla on esimerkiksi oikeus
mMinimipalkkaan ja lomiin.



Tyosopimus




Tyosopimus

e Kun aloitat uuden tyon, sind ja tyonantaja teette
tyosopimuksen. Sopimuksessa lupaat tehdad
sovittua tyotq, ja tyonantaja lupaa maksaa sinulle
tyosta palkkaa.

e Palkan lisaksi tyosopimuksessa sovitaan
esimerkiksi tyoqjastaq, tyon kestosta ja
tyotehtavista.

e Tyosopimus kannattaa tehda kirjallisesti, ja se on
myos yleisin tapa tehda tyosopimus. Myos
suullinen tyosopimus riittaqa, mutta kirjallinen on
parempil.

e Tyontekijalla on koeaika, kun han aloittaa uudessa
tyossd. Koeqgjasta taytyy sopia tyosopimuksessa.
Koeaqjan aikana tyonantaja katsoo, sopiiko
tyontekija uuteen tyohon.

e Voitte katsoq videon tyosopimuksesta.



https://www.youtube.com/watch?v=yNgt2pIb2AI&list=PLMgx3WAhcu25zgCnS9iKnOV2xmCCI6C1L&index=2

Tyoelaman sanastoa



Tyoaika

e Alkaa, jonka tyontekija kayttaa tyontekoon. Tyoaika vaihtelee hieman eri aloilla.
Saannollinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa.
Monilla aloilla tyoaika on lyhyempi. Matka kodin ja tyopaikan valilla ei ole tyoaikaa.

Omat asiat hoidetaan omalla ajalla, ei tyoajalla.
e Mita tarkoittaa tydaika?

Palkanmaksu

e Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkkaa. Palkka voi olla esimerkiksi
kuukausipalkka tai tuntipalkka. Kuukausipalkka on sama joka kuukausi. Varmista,
etta saat tyoehtosopimuksessa maariteltya palkkaa.

Verokortti

e Verokortin tarvitsevat kaikki, jotka saavat palkkaa tai muita tuloja. Verokortti
annetaan tyonantajalle. Verokorttiin on merkitty, kuinka paljon tyontekija maksaa
veroa palkastaan. Tyonantaja vahentdd veron palkasta suoraan. Verovirasto
[ahettadd vuoden alussa verokortin niille, joilla on tuloja. Verokortin voi myos pyytad
verotoimistosta.


https://www.youtube.com/watch?v=RrUr-GCn_aU&list=PLMgx3WAhcu25zgCnS9iKnOV2xmCCI6C1L&index=3

Palkkaerittely, palkkalaskelma

e Palkkalaskelma kertoo, kuinka paljon tyonantaja on maksanut palkkaa. Tyontekija
saa palkkalaskelman aina, kun palkka maksetaan. Palkkalaskelma kertoo, milloin
palkka maksetaan ja ajanjakson, jota palkka koskee.

e Palkkalaskelmassa nakyy, kuinka paljon olet maksanut veroa palkasta.
Palkkalaskelmassa verosta puhutaan sanalla ennakonpidatys. Lisaksi siinQ nakyvat
myos elake- ja tyottomyysvakuutusmaksut, jotka myos vahennetaan palkasta.

e Arkisessa puheessa palkkalaskelmaa kutsutaan usein palkkatodistukseksi,
palkkakuitiksi tai tilinauhaksi.

Tyoelake

e Tyoelaketta kertyy, kun olet toissa ja saat palkkaa. Tyoelakkeita hoitavat
tyoelakelaitokset. Seka sind etta tyonantajasi maksatte molemmat
tyoelakemaksujaq, joista koostuu tuleva elakkeesi. Elakkeesi maara riippuu siitag,
kuinka paljon olet saanut palkkaa tyovuosiesi aikana.

e TyOelake kasvaa tyosta



https://www.youtube.com/watch?time_continue=55&v=TTfPsnM0NtI&feature=emb_logo

Tyoehtosopimus

e Tyoehtosopimuksessa sovitaan tyoehdoista, joita nhoudatetaan jollakin alalla.
Tyoehtoja ovat esimerkiksi palkka, tyoaika ja lomat. Tyoehtosopimuksen tekevadt
tyonantajien ja tyontekijoiden jarjestot.

Ammattiliitto

e Ammattiliitto on jarjesto, johon kuuluu saman alan tyontekijoita. Ammattiliitto
keskustelee tyonantajien edustqajien kanssa tyontekijoiden tyoehdoista, esimerkiksi
palkasta ja tyoqgjasta. Ammattiliitto edustaa saman alan tyontekijoitad koko maassa.

Salassapitovelvollisuus, vaitiolovelvollisuus
e £t saa puhua tyopaikan salassa pidettavista asioista (liikesalaisuudet) muille

henkiloille. Asioista el saa puhua edes silloin, kun et enaad ole tydssa kyseisessd
tyopaikassa. Monessa tyopaikassa joutuu lisaksi erikseen allekirjoittamaan
salassapitosopimuksen.



Erilaiset tyosuhteet



Erilaiset tyosuhteet

e Tyosuhde voi olla vakituinen tai maardaaikainen.
Vakituinen tyo tarkoittaag, etta tyosopimus on
vOIimassa toistaiseksi ja maaraaikaisessa
sopimuksessa on Kirjattu tyon paadttymisaika.

e Kokoaikainen tyo tarkoittaaq, etta teet tyota koko
paivan. Osa-aikainen tyo taas tarkoittaaq, etta teet
tyota vain osan paivasta tai osan viikosta.

e Vuorotyotd tehdaadan joko 2-vuorotyona (aamu ja
iIta) tai 3-vuorotyona (aamu, ilta ja yo).

e Kelkkatyo on tyotad, johon kutsutaan tarvittaessa
esim. sijaiset, kiireapu.

e Vuokratyossa eli henkilostovuokrauksessa
tyosopimus tehdaan vuokratyoyritykseen, joka
maksaa myos palkan. Toita tehdaan toiseen
yritykseen.




Tyontekijan ja
tyonantajan oikeudet




Tyontekijalla on oikeus:
e tyOehtosopimuksen mukaiseen palkkaan ja
muihin vahimmaisehtoihin
e SUOjaanNn, jonka lait ja sopimukset antavat
e jarjestaytymiseen
e terveelliseen ja turvalliseen tydymparistoon

Tydnantajalla on oikeus:
e Ottaa tyontekija tydohon
e jOohtaa tydta ja antaa tyon johtamiseen liittyvia ohjeita
Ja maarayksia
e Irtisanoa ja purkaa tydsopimus lain sallimissa rajoissa




Tyontekijan ja tyonantajan
velvollisuudet




El

El

Tyontekijalla on velvollisuus:

suorittaa tyo huolellisesti

noudattaa sovittuja tyoaikoja

noudattaa tyonjohdon ohjeita

kieltaytya tydnantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta
pitaa litke- ja ammattisalaisuus

ottaa huomioon tyonantajan etu

Tyonantajalla on velvollisuus:

noudattaa lakeja ja sopimuksia

kohdella tyontekijoita tasapuolisesti tyontekijoiden syntyperasta,
uskonnosta, sukupuolesta, 1asta tai poliittisesta nakemyksesta
riippumatta

huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja tyoterveydesta

antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista
edistaa hyvaa tyoilmapiiria, tyontekijan tydssa suoriutumista ja
ammatillista kehitysta



Tyoelaman pelisaanno

Arvostus 0O Osallisuus
Arvostan itseani ja kaikkia tydkavereitani ( ] Huolehdin siita, etta kaikki kokevat kuuluvansa
| | | | ‘ tydyhteisd6n

Oppiminen
Otan selvaa asioista ja opin uutta

Jaksaminen

Pidan huolta omasta hyvinvoinnista,
delegoin tarvittaessa

Osaamisen jakaminen
Kerron oppimani myos tyokavereille

.. Yhteistyo
.' Pyydan apua ja autan tarvittaessa tyokavereita

Asenne

Suhtaudun tyohon ja tyokavereihin
avoimesti ja positiivisesti

Puhuminen
Puhun avoimesti kaikista asioista

Tasavertaisuus

Emme anna ennakkoluulojen vaikuttaa
toimintaamme, olemme samanarvoisia

¥ Rehellisyys, Luottamus

. En puhu tyopaikan asioista ulkopuolisten
Hyvat tavat Ig kanssa, olen rehellinen ja luottamuksen
Kayttaydymme hyvin ja keskustelemme arvoinen

kunnioittavasti
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\
Lauran muistilista ammattiin valmistuneille ”
/ N

®
e Tee kirjallinen tyosopimus ennen kuin aloitat tyon.

e Toimita tilinumero ja verokortti tyonantajalle palkanmaksua varten.

e Selvita etukateen, miten tydossa pukeudutaan esim. tyovaatteet.

e Selvita omat tyovuorosi ja tauot tyopaivan aikana.

e Selvita ,miten ylityot ja lomat maaraytyvat tyopaikalla.

e Muista kysya, Jos et ymmmarra jotain asiaa. On parempi kysya kuin tehda vaarin.
e Ole ymmartavainen ja joustava tyopaikalla.

e Jos tyo loppuu, muista pyytaa tyotodistus.

Laura Hillgren, Turun kristillisen opiston suomen kielen opettaja ja opintosihteeri



Miten suomalainen tyoelama eroaa sinun
kotimaan tyoelamasta? Mitka Suomessa kaytossa

olevat tyoelaman tavat ja kaytanteet inmetyttivat
sinua alkuun?

Mika motivol sinua menemaan toihin? Mita tydssa
kaynti antaa?

Minkalainen on tyopaikka, jossa tyohyvinvointi on
@ kunnossa? Miten se nakyy tyoelamassa?




https://www.youtube.com/watch?v=yNgt2plb2Al&list=PL Mgx3WAhcu25zgCnS9iKNOV2xmCCI6CIL&index=2

https://www.youtube.com/watch?v=RrUr-GCn_aU&list=PL Mgx3WAhcu25zgCnS9iKNnOV2xmCCI6CIL&index=3

https://www.youtube.com/watch?time_continue=55&8v=TTfPsnMONtI&feature=emb_logo

https:.//www.ttlfi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/toissa-suomessa-tietoa-maahanmuuttajalle-13-kielella/

https://tyoelamaan.sttk.fi/wp-content/uploads/sites/2/2018/09/STTK TYO_SELKO_verkko 20180905.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=dOg9KHDw61U

https.//www.youtube.com/watch?v=02gx7deFK_g

https://selkokeskus.fi/selkojulkaisut/tyoelamasanastoa-selkokielella/



https://www.youtube.com/watch?v=yNgt2pIb2AI&list=PLMgx3WAhcu25zgCnS9iKnOV2xmCCI6C1L&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=RrUr-GCn_aU&list=PLMgx3WAhcu25zgCnS9iKnOV2xmCCI6C1L&index=3
https://www.youtube.com/watch?time_continue=55&v=TTfPsnM0NtI&feature=emb_logo
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/toissa-suomessa-tietoa-maahanmuuttajalle-13-kielella/
https://tyoelamaan.sttk.fi/wp-content/uploads/sites/2/2018/09/STTK_TYO_SELKO_verkko_20180905.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=dOg9KHDw61U
https://www.youtube.com/watch?v=O2gx7deFK_g

Sateenkaari
Koto ry



https://www.sateenkaarikoto.fi/

