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‘ Sisalté

e Suomalainen tyokulttuuri
e Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
e Vinkit tyoelamaan

e Tyoelaman pelisaannot



Suomalainen tyokulttuuri

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoelamassa
e Suomen lakien mukaan kaikenlainen syrjinta
tyopaikoilla on kiellettya. Tyonantajan pitaa
huolehtia, etta yhdenvertaisuus ja sukupuolten
valinen tasa-arvo toteutuvat tyopaikalla.
Tasa-arvo miesten ja naisten valilla
e Suomen lain mukaan miehilla ja naisilla on samat
oikeudet.
e Suomessa on tavallista, etta myds naiset kayvat
toissa.
Kommunikointityyli
e Suomalaiset puhuvat yleensa suoraan eika suoraan
puhumista pideta epakohteliaana. Suora puhe on
normaalia myos tyoelamassa.




Tyontekijan oikeudet
ja velvollisuudet




Tyontekijalla on oikeus:
e tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkaan ja muihin
vahimmaisehtoihin
e SUOjaan, jonka lait ja sopimukset antavat
e jarjestaytymiseen
e terveelliseen ja turvalliseen tyoymparistoon

Tyontekijalla on velvollisuus:
e suorittaa tyo huolellisesti
e noudattaa sovittuja tyoaikoja
e noudattaa tydonjohdon ohjeita
e Kkieltaytya tyonantajan kanssa kilpailevasta toiminnasta
e pitaa lilkke- jJa ammattisalaisuus
e Ottaa huomioon tydnantajan etu




Vinkit tyoelamaan

e Tee tyosi huolellisesti

e Mene ajoissa toihin

e Noudata tydonantajan ohjeita

e Kayta suojaimia ja apuvalineita

e Kysy lisaa toita, jos tyot loppuvat

e [|[moita tydbnantajalle, jos olet sairas etka
paase toihin

e Al3 kerro tydpaikan salaisia asioita muille

e Ole asiallinen ja kohtelias kaikille




Tyoelaman pelisaanno

Arvostus 0O Osallisuus
Arvostan itseani ja kaikkia tydkavereitani ( ] Huolehdin siita, etta kaikki kokevat kuuluvansa
| | | | ‘ tydyhteisd6n

Oppiminen
Otan selvaa asioista ja opin uutta Jaksaminen

Pidan huolta omasta hyvinvoinnista,
delegoin tarvittaessa

Osaamisen jakaminen
Kerron oppimani myos tyokavereille

.. Yhteistyo
.' Pyydan apua ja autan tarvittaessa tyokavereita

Asenne

Suhtaudun tyohon ja tyokavereihin
avoimesti ja positiivisesti

Puhuminen
Tasavertaisuus Puhun avoimesti kaikista asioista
En anna ennakkoluulojen vaikuttaa toimintaani,
olemme samanarvoisia ¥ Rehellisyys, Luottamus

. En puhu tyopaikan asioista ulkopuolisten
Hyvat tavat Ig kanssa, olen rehellinen ja luottamuksen
Kayttaydymme hyvin ja keskustelemme arvoinen

kunnioittavasti
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