
Ennakkoluulot



SIIVET - Maahan muuttaneet naiset kohti
työelämää sosiaalista osallisuutta
vahvistamalla 1.2.2020-30.9.2022

Kohderyhmänä ammattiin valmistuneet työttömät
ja työelämän ulkopuolella olevat
maahanmuuttajanaiset

Välillisinä kohderyhminä uudet työyhteisöt, joihin
asiakkaat työllistyvät hankkeen aikana

Vahvistaa monikulttuuristen ja
maahanmuuttajataustaisten perheiden viihtymistä
ja juurtumista suomalaiseen kulttuuriin ja
ympäristöön.

Sateenkaari Koto ry, Keski-Suomen ELY-keskus
Euroopan sosiaalirahasto, Raision kaupunki ja
Kaarinan kaupunki



Mitä on ennakkoluulot?



Usein ennakkoluulot johtuvat
tietämättömyydestä. Vieraasta asiasta tehdään
omia päätelmiä, joista lopulta syntyy
kokonaiskäsitys, jota kautta määrittelemme koko
ryhmän.

Ennakkoluulot ovat usein perusteetta syntyneitä
käsityksiä, joita muodostamme mielessämme
esimerkiksi jostakin ihmisryhmästä.

Saatamme joskus määritellä yksittäisen ryhmään
kuuluvan ihmisen ryhmän perusteella eikä hänen
henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella.



Jäävuorimalli

Näkyvä osa 
kieli, käyttäytyminen,
pukeutuminen, ruokailutavat

Ei näkyvä osa
arvot, tabut, uskomukset,
asenteet, viestintätyyli



Millaisten keinojen avulla negatiivisista
ennakkoluuloista pääsisi eroon?

Minkälaisia ennakkoluuloja tai stereotypioita olet
kohdannut työpaikallasi? Vaikuttavatko ne työn
tekemiseen?

Miten työyhteisön asenteet vaikuttavat työn
tekemiseen? 
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