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SIIVET - Maahan muuttaneet naiset kohti
tyoelamaa sosiaalista osallisuutta

vahvistamalla 1.2.2020-30.9.2022

e Kohderyhmana ammattiin valmistuneet tyottdomat
ja tyoelaman ulkopuolella olevat
Maahanmuuttajanaiset

e Valillisina kohderyhmina uudet tydyhteisot, joihin
aslakkaat tyollistyvat hankkeen aikana

e Vahvistaa monikulttuuristen ja

mMaahanmuuttajataustaisten perheiden viihtymista

Ja juurtumista suomalaiseen kulttuuriin ja
ymparistoon.

e Sateenkaari Koto ry, Keski-Suomen ELY-keskus

Euroopan sosiaalirahasto, Raision kaupunki ja
Kaarinan kaupunki




Mita on
kulttuurisensitiivisyys?




Sensitiivisyydessa el ole Kyse mistaan
monimutkaisista teorioista, vaan
avoimesta mielesta ja kunnioittavasta
Kohtaamisesta.



Kulttuurien Yksiléllinen kulttuuri Yksiaikainen kulttuuri

o i e Jarjestelmallisyys
ulottuvuudet . :Ezggilssa'y}lljottaminen e Halu suorittaa asiat yksi kerrallaan
e riippumattomuus muista . Tésmélli.syysja“etu.kéjce"en.sovituista
e vksildllinen menestys tapaamisista Kiinni pitaminen
e TyO- ja asiakaskeskelsyys
e Pohjois- ja Keski-Euroopan maat,
Australia, Pohjois-Amerikka

Yhteisollinen kulttuuri Moniaikainen kulttuuri
e riippuvaisuus yhteisodsta e Inmissuhteet tarkeamypia kuin
e vastavuoroisuus tehtavien suorittaminen tai
e velvollisuudentunto suhteessa alkataulu

yhteisddn e Useiden tehtavien samanaikainen

e tasa-arvoisuus suorittaminen

e Eitasmallisyysodotuksia,
suhtautuminen myohastymiseen
suvaitsevaa

e [hmissuhdekeskeisyys

e Aasialaiset, afrikkalaiset,
latinalaisamerikkalaiset kulttuurit.




Milton Bennett kulttuurien valisen sensitiivisyyden malli

TUMINEN A

Etnosentriset tasot Etnorelativistiset tasot
oma kulttuuri lahtokohtana kulttuurinen moninaisuus
e |[hmiset pyrkivat kaikin tavoin valttamaan e |[hmiset hakeutuvat kulttuurisesti
kulttuurisia kohtaamisia. haasteellisiin tilanteisiin
e Verrataan itsekeskeisyyteen, jossa ihmisen e Mikaan kulttuuri el ole parempi tai
oma kulttuuri on kaiken keskipiste. keskeisempi kuin toinen
o Yleisesti liitetyt asiat: rasismi, muiden o Tietyissa tilanteissa jotkin kulttuurikohtaiset
kulttuurien kieltaminen, "me ja ne muut" - kayttaytymismallit voivat olla parempia

jaottelu. Kuin toiset



Moninaiset ihmiset vahvistavat tyon tuottavuutta
ja yhteisollista osaamista.

Kaikessa el ole kyse kulttuurista ja keskeista ei ole
erilaisuus vaan erilaisten inmisten muodostama

kokonaisuus.

Tasapainoillua samanlaisuuden ja erilaisuuden
valilla.




Minkalaisia kulttuurista johtuvia eroja olet
kohdannut tyopaikallasi? Miten ne ovat nakyneet
tyoyhteisossa?

Miten kulttuurisensitiivisyys nakyy
tyoyhteisossanne?

Muistatko jonkin tietyn tilanteen, jossa
kulttuurisensitiivisesti toimiminen jai erityisesti
mieleesi?




Sateenkaari
Koto ry



https://www.sateenkaarikoto.fi/




