
Moninainen työyhteisö



SIIVET - Maahan muuttaneet naiset kohti
työelämää sosiaalista osallisuutta
vahvistamalla 1.2.2020-30.9.2022

Kohderyhmänä ammattiin valmistuneet työttömät
ja työelämän ulkopuolella olevat
maahanmuuttajanaiset

Välillisinä kohderyhminä uudet työyhteisöt, joihin
asiakkaat työllistyvät hankkeen aikana

Vahvistaa monikulttuuristen ja
maahanmuuttajataustaisten perheiden viihtymistä
ja juurtumista suomalaiseen kulttuuriin ja
ympäristöön.

Sateenkaari Koto ry, Keski-Suomen ELY-keskus
Euroopan sosiaalirahasto, Raision kaupunki ja
Kaarinan kaupunki



Mitä on moninaisuus?



Moninaisuus tuo työyhteisöön erilaisia
kokemuksia, erilaista osaamista, erilaisia
näkemyksiä, erilaisia toimintatapoja.

Moninainen sanana tarkastelee ihmisten
eroavaisuuksia tasavertaisesti. Ei ole yhtä normia,
josta tietyn ominaisuuden omaava ihminen
poikkeaa.

Moninaisuus työyhteisössä taas tarkoittaa
erilaisten työntekijöiden ja heidän eroavaisuuksien
muodostamaa kokonaisuutta.



Moninaisuuden vaikutuksia työyhteisöön

Kulttuurierot 

Uskonto ja uskonnolliset oikeudet

Kieli ja kommunikointi 

Aikakäsitykset ja ajankäyttö

Keskeinen osa ihmisen elämää, näkyy myös
työpaikalla

Eri äidinkieli voi synnyttää väärinkäsityksiä



Ajatuksiltaan, näkökulmiltaan ja osaamiseltaan rikkaampi.
Uudenlaisia ajattelumalleja - luovuus ja innovatiivisuus
Organisaatiolle laajemmat mahdollisuudet erilaisille palveluille
Laajemmat mahdollisuudet ammatilliseen ja persoonalliseen kasvuun
Omaan kulttuuriin kuuluvat asiakkaat, palvelujen laatu ja
asiakastyytyväisyys

Väärinkäsitykset ja hankaluudet erilaisista taustoista ja arvopohjasta -
kunnioita ja ole avarakatseinen
Ajatuksille ei välttämättä löydy tilaa tai omassa kulttuurissa  ei ole
sallittua kertoa omaa mielipidettä.
Stereotypiat ja ennakkoluulot  - Kohtaa ihminen työyhteisössä yksilönä.
Kielimuuri, kulttuurierot kommunikoinnissa, sekä puhe-, että elekielessä
Lait, työelämän pelisäännöt, aikakäsitykset ja työpaikan hierarkia eroavat 
Erot työtavoissa ja tavoitteissa - yhteisöllinen tai yksilöllinen kulttuuri.

Moninaisuus työyhteisössä

Hyödyt

Haasteet



Kiinnitetäänkö työyhteisössäsi huomiota
moninaisuuteen, ja miten?

Minkälaista moninaisuutta työyhteisöstäsi löytyy?

Miten moninaisuus mielestäsi vaikuttaa
työhönne?
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