S

SHVET

MSateenkaari Koto
- Arki tdynnd pienid thmeitd -

Moninainen tyoyhteiso

Kaarina ==

Y¥alS1o0

FU-lta -

2014—2020 uroopan unioni




SIIVET - Maahan muuttaneet naiset kohti
tyoelamaa sosiaalista osallisuutta

vahvistamalla 1.2.2020-30.9.2022

e Kohderyhmana ammattiin valmistuneet tyottdomat
ja tyoelaman ulkopuolella olevat

Mmaahanmuuttajanaiset

e Valillisina kohderyhmina uudet tydyhteisot, joihin
aslakkaat tyollistyvat hankkeen aikana

e Vahvistaa monikulttuuristen ja

Mmaahanmuuttajataustaisten perheiden viihtymista

Ja juurtumista suomalaiseen kulttuuriin ja
ymparistoon.

e Sateenkaari Koto ry, Keski-Suomen ELY-keskus

Euroopan sosiaalirahasto, Raision kaupunki ja
Kaarinan kaupunki




Mita on moninaisuus?



Moninainen sanana tarkastelee inmisten
eroavaisuuksia tasavertaisesti. Ei ole yhta normia,
josta tietyn ominaisuuden omaava ihminen
poikkeaa.

Moninaisuus tyoyhteisdssa taas tarkoittaa
erilaisten tyontekijoiden ja heidan eroavaisuuksien
muodostamaa kokonaisuutta.

Moninaisuus tuo tyoyhteisoon erilaisia
kokemuksia, erilaista osaamista, erilaisia
nakemyksia, erilaisia toimintatapoja.




Moninaisuuden vaikutuksia tyoyhteisoon

e Kulttuurierot
Aikakadsitykset ja ajankaytto

e Uskonto ja uskonnolliset oikeudet
Keskeinen osa ihmisen eldmaag, nakyy myaos
tyopaikalla

e Kieli ja kommunikointi
Eri aidinkieli voi synnyttada vaarinkasityksia




Moninaisuus tyoyhteisossa

e Ajatuksiltaan, nakokulmiltaan ja osaamiseltaan rikkaampi.

e Uudenlaisia ajattelumalleja - luovuus ja innovatiivisuus

e Organisaatiolle laajemmat mahdollisuudet erilaisille palveluille

e Laajemmat mahdollisuudet ammatilliseen ja persoonalliseen kasvuun

e Omaan kulttuuriin kuuluvat asiakkaat, palvelujen laatu ja
aslakastyytyvaisyys

e Vaarinkasitykset ja hankaluudet erilaisista taustoista ja arvopohjasta -
kunnioita ja ole avarakatseinen

e Ajatuksille el valttamatta [6ydy tilaa tal omassa kulttuurissa el ole
sallittua kertoa omaa mielipidetta.

e Stereotypiat ja ennakkoluulot - Kohtaa inminen tyoyhteisdssa yksilona.

e Kielimuurl, kulttuurierot kommunikoinnissa, seka puhe-, etta elekielessa

e Lait, tyoelaman pelisaannadt, aikakasitykset ja tyopaikan hierarkia eroavat

e Erot tyOtavoissa ja tavoitteissa - yhteisollinen tai yksilollinen kulttuuri.



Minkalaista moninaisuutta tyoyhteisostasi [oytyy?

Miten moninaisuus mielestasi vaikuttaa
tyohonne?

Kiinnitetaanko tydyhteisossasi huomiota
moninaisuuteen, ja miten?




@ instagram.com/sateenkaarikoto

SIIVET - Maaohan muuttaneet
naiset kohti tyoeldmaad
sosiaalista osallisuutta
vahvistamalla

facebook.com/sateenkaarikoto

y twitter.com/Sateenkaarikoto

sateenkaarikoto. fi
siivethanke.blogspot.com



https://www.sateenkaarikoto.fi/

