
Ohjaaja nostaa kortin kerrallaan pakasta ja asiakas/ryhmän jäsen vastaa siinä
esitettyyn kysymykseen. Tämä voidaan toteuttaa myös paritehtävänä.
Vastaamisen jälkeen katsotaan kortin kääntöpuolelta vinkkejä siitä, miten
kysymykseen voi vastata tai mitä asioita tulee huomioida.
Jokainen osallistuja voi antaa palautetta vastaukseen liittyen. Samalla voi
miettiä sitä, miten itse toimisi tai mitä vastaisi työhaastattelussa tähän
kysymykseen. Halutessaan voi kirjoittaa omat ajatukset myös paperille ylös.

Kun saat kutsun työhaastatteluun, valmistaudu asioihin ennen haastattelua.
Työhaastatteluissa on usein samantyyppisiä kysymyksiä. Voit harjoitella myös
niihin vastaamista ennen haastattelua. Kun kysymyksiin tutustuu etukäteen ja
miettii omia vastauksiaan, on niihin helpompi vastata työhaastattelussa.

Työhaastattelukorttien avulla voi valmistautua työhaastatteluun ja harjoitella
haastattelukysymyksiin vastaamista itse, yksilöohjauksessa tai ryhmätoiminnoissa.
Kortin toisella puolella on kysymys ja toisella puolella vinkkejä siitä, miten siihen voi
vastata tai mitä pitää huomioida. Haastattelukysymysten avulla tunnistaa omaa
osaamistaan ja taitojaan suhteessa haettavaan työpaikkaan. Harjoittelu helpottaa
työhaastattelua ja siihen liittyvää jännitystä. Hyvin valmistautuneena on helpompi
mennä haastattelutilanteeseen. Kortteja voi hyödyntää myös
työhaastattelusimulaatiossa. Ryhmässä korttien avulla voi opetella lisäksi
palautteen antamista ja saamista. Korttien hyödyntäminen auttaa lisäksi  ryhmän
jäseniä tutustumaan toisiinsa paremmin. 
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SIIVET - Maahan muuttaneet naiset kohti työelämää sosiaalista osallisuutta
vahvistamalla (2/2020–09/2022) on Euroopan Sosiaalirahaston Keski-Suomen
ELY-keskuksen, Raision kaupungin ja Kaarinan kaupungin rahoittama ESR-
hanke. Hanke on Sateenkaari Koto ry:n toimintaa.
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