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Sinun unelmasi ja miten sinne päästään? 
Itse - mitä minä osaan? 
Ilmianna osaamisesi - hakemus ja CV kuntoon 
Verkossa - työnhakua eri kanavia käyttäen 
Esillä - työhaastatteluun valmistautuminen 
Työelämän pelisäännöt

Tämä opas on tarkoitettu oman oppimisen tueksi SIIVET -työvalmennuksessa.
Kuuden aihealueen avulla tutustutaan työnhaun kannalta tärkeisiin asioihin
teorian, tehtävien ja pohdintojen avulla. Tehtäviä voit tehdä kotona
omatoimisesti tai yhdessä työvalmentajan kanssa. 

Ensin pääset miettimään omia unelmiasi ja pohtimaan sitä, miten ne voisit
saavuttaa. Seuraavaksi pohditaan omaa osaamista ja sitä, miten voisit
mahdollisesti kehittää osaamistasi saavuttaaksesi työelämän unelman.
Annamme myös vinkkejä käytännön työnhakuun ja CV:n sekä työhakemuksen
tekemiseen. Kerromme vinkkejä siitä, mistä voit löytää työpaikan ja mitä tulisi
huomioida, kun pääset työhaastatteluun. Lopuksi käymme vielä läpi
suomalaisen työelämän pelisääntöjä.

Opas on toteutettu osana SIIVET- Maahan muuttaneet naiset kohti työelämää
sosiaalista osallisuutta vahvistamalla (2/2020–09/2022) hanketta. Hanke oli
Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoittama ESR-hanke. Hanke oli osa
Sateenkaari Koto ry:n toimintaa ja hankkeen kuntakumppaneita olivat Raisio ja
Kaarina. 

SIIVET-hankkeen tarkoituksena oli ammatillisen koulutuksen suorittaneiden
maahanmuuttajanaisten työllistymisen edistäminen. Ammattiopinnoista
huolimatta naisten työllistyminen on haastavaa ja tukemiseen tarvitaan
uudenlaisia toimintatapoja. Alueellisten työvalmennusryhmien avulla pyrittiin
parantamaan naisten työelämävalmiuksia ja jalkautuvan työvalmennusmallin
avulla tuettiin naisia ja työyhteisöjä työsuhteen alkuvaiheessa.

Tsemppiä sinulle omien työunelmien saavuttamiseen!

Sateenkaari Koto ry, SIIVET-hanke
sateenkaarikoto.fi 

SIIVET-työvalmennus 



 

Ole avoin, oma-aloitteinen ja rohkea.

Ota itse selvää asioista.

Kysele, älä häpeä.

Tärkeintä on osaaminen.

Ole itsevarma - Minä kyllä osaan työn ja pärjään siinä!

Yritä, vaikka osaisit vain vähän suomea.

Työn oppii tekemällä.

Kieli kehittyy vain puhumalla ja yhteisöön pääsee vain
puhumalla.

Kerro itsestäsi.

Kuuntele ja tarkkaile.

Ole oma itsesi, avoin, ota kontakti suomalaisiin!

Käytä kehon kieltä.

Opettele kirjoittamattomat säännöt.

Anna tilaa, älä mene liian lähelle.

Ei ole noloa sanoa, että jännittää.

Vinkit maahanmuuttajalle
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Minkälainen on sinun unelmatyösi?
Mikä motivoi sinua menemään töihin? 
Mitä työssäkäynti antaa sinulle?
Työelämän unelmakartta

Sinun unelmasi ja miten sinne päästään?

Mitä vahvuuksia minulla on?
Osaamisen käsi 
Mitä työ merkitsee minulle?
Mitä on työhyvinvointi?

Itse - mitä minä osaan? 

Työnhaun perusasioita
Minkälainen on hyvä hakemus? 
Entä CV?
Minkälainen on hyvä CV-kuva?

Ilmianna osaamisesi - hakemus ja CV kuntoon

  

Sain kutsun työhaastatteluun, miten valmistaudun?
Työhaastattelun eri muodot
Haastattelukysymyksiä
Onnistunut ja epäonnistunut työhaastattelu

Esillä - työhaastatteluun valmistautuminen 

Tärkeitä asioita työsuhteeseen liittyen
Työntekijän oikeudet ja velvollisuudet
Suomalainen työelämä ja kirjoittamattomat
säännöt

Työelämän pelisäännöt
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Mitä eri työnhakukanavia on?
Tutustu ja testaa työnhakua verkossa
Löydä sopivat työpaikat ja laita hakemus
menemään!

Verkossa - työnhakua eri kanavia käyttäen



Annatko itsellesi luvan unelmoida? Arjessa omat unelmat unohtuvat. On hyvä
miettiä, mitä oikeasti elämältä haluaa. Miltä haluat tulevaisuuden näyttävän?

On tärkeää miettiä, mitä elämässä haluaa tehdä. Kun haaveilet
tulevaisuudesta, unelmat voivat muuttua todeksi. Unelmoinnin avulla voit
määritellä itsellesi päämääriä ja tavoitteita, joiden avulla saavutat unelmasi.
Unelmien eteen täytyy tehdä töitä, unelmat ei toteudu kotona istumalla ja
odottamalla.

Unelman ei tarvitse olla valmis, joskus yllättävästä tehtävästä tai työstä voi ajan
myötä tulla unelma. Selvitä unelmasi ja uskalla unelmoida.

Nyt keskitymme työhön ja siihen liittyviin unelmiin. Missä työssä haluaisit olla
tulevaisuudessa? Mitä teet työssäsi? Minkälainen työympäristö on? Minkälaisia
työkavereita sinulla on? Mitä hyvää työ tuo sinulle?

Kun olet määritellyt oman työelämän unelman, on hyvä asettaa itselle
tavoitteet sen saavuttamiseksi. Toimivia työkaluja, joita voi käyttää
hyödyksi tavoitteiden saavuttamiseen ja arviointiin, ovat esimerkiksi
Locken päämääräteoria tai SMART-tavoitemalli. Tee tavoitteista selkeästi
määriteltyjä, mitattavissa olevia, aikaan sidottuja, realistisia ja
toteuttamisen arvoisia. 

Anna unelmille tilaa, älä karsi asioita. Toteuta unelmasi!

Sinun unelmasi ja miten
sinne päästään?



Mikä on hyvin?

Mitä osaan?

Etsi lehdistä kuvia ja tekstejä, jotka
liittyvät sinun tavoitteisiin,
unelmiin ja toiveisiin. Tee pahville
oma unelmakartta. 

Vinkki! Voit tehdä sähköisen
unelmakartan Canvalla canva.com

Unelmakartat
Mieti omaa elämääsi. Mikä sinulla on elämässä hyvin?

Tee lista omista unelmista, mitä
haluat vielä tehdä, oppia, kokea
ja saavuttaa?

Voit jakaa unelmat elämän eri
osa-alueisiin (työ ja opiskelu,
hyvinvointi ja terveys, perhe ja
koti, harrastukset ja matkat).

Mistä unelmoin?



Sinä olet oppinut erilaisia asioita Suomessa, omassa kotimaassa tai jossain
toisessa maassa. Osaamista voi olla monenlaista. Koulusta ja työstä saadaan
todistus, joka kertoo osaamisesta. Osaamista voi saada myös erilaisten
harrastusten ja vapaa-ajan kautta. 

Arjessa saatu muu osaaminen jää usein tunnistamatta. Sinulla voi olla
kokemusta esimerkiksi ruuanlaitosta, sukulaisen tai ystävän hoitamisesta,
rakentamisesta tai auton korjaamisesta.   

Oma osaaminen pitäisi osata kertoa myös muille. Osaamista ja omia
vahvuuksia voi miettiä kysymysten avulla. Mitä minä osaan? Mitä taitoja
minulla on? Missä minä olen hyvä? Minkälainen ihminen olen? 

Osaamisen käden avulla pääset arvioimaan omaa osaamistasi. Tee sen  avulla
itsellesi osaamistavoitteita. Mieti samalla, mitä haluaisit vielä oppia.

Vahvuussanojen avulla löydät juuri sinulle sopivia taitoja ja vahvuuksia. Nämä
on hyvä kirjata itselle ylös. Hyödynnä sanoja, kun teet työhakemuksen tai
kerrot itsestäsi työhaastattelussa. On myös tärkeää osata kertoa esimerkkejä
osaamisesta.

Meillä jokaisella on asioita, jotka osaamme hyvin. Olemme erilaisia ja osaamme
erilaisia asioita. Jos sinun on vaikea itse hahmottaa omia hyviä puoliasi ja
osaamistasi, voit kysyä sitä myös muilta. Kysy tutuilta ihmisiltä heidän
ajatuksiaan sinusta. Keskustele ja kirjoita vastaukset itsellesi. 

Löydä omat vahvuutesi ja taitosi ja kerro niistä myös muille!

 

Itse- mitä minä osaan



Osaamisen käsi

Verkostot

Kokemus
Taito

Tieto

Tahto

Voimavarat
Identiteetti

Verkostot= Kontaktit, ryhmät, yhteisöt
Keitä tunnet? Keiden kanssa teet yhteistyötä?

Kokemus= työkokemukset, harrastukset, elämänkokemus
Missä olen hyvä? Missä olen asiantuntija?

Taito = käytännön tekeminen, tiedon soveltaminen
Miten osaan hyödyntää tietoa? Mitä osaan käytännössä?

Tieto = tutkinnot, opinnot, asiantuntemus
Mistä asioista tiedän? Mitä niistä tiedän? Miten päivitän osaamistani?

Tahto = asenne, kiinnostus
Mitä haluan saavuttaa? Mitä olen valmis tekemään itse tavoitteeni eteen?
Uskonko itseeni ja osaamiseen?

Voimavarat = fyysinen ja psyykkinen
Mistä saan voimaa? Mistä saan innostusta? Missä tarvitsen apua?



Omat vahvuudet

Valitse vahvuussanoista sinulle
sopivia taitoja ja vahvuuksia. 
Kirjoita sanat tähän.

Valitse taito tai osaaminen, jonka
haluaisit vielä oppia. 
Kirjoita se tähän.



Vinkki! Olemme tehneet
vahvuussanoista korttipakan.
Voit hyödyntää sitä oman
osaamisen tunnistamisessa. 
Kysy lisää! 



Kun haet töitä, muista olla itse aktiivinen. Seuraa avoimia työpaikkoja erilaisten
kanavien kautta. Sinun kannattaa ottaa myös itse yhteyttä yrityksiin. Kerro
omalle verkostolle eli tuttavillesi, että haet töitä.

Kun haet työtä, tarvitset kaksi asiakirjaa, hakemuksen ja ansioluettelon eli CV:n.
Hyvä työhakemus on vastaus työpaikkailmoitukseen. Sinun kannattaa aina
tehdä uusi hakemus jokaiseen työpaikkaan, jota haet. Kerro työhakemuksessa
koulutuksesta ja työkokemuksesta. Kerro lisäksi, miksi haluat työpaikan ja
minkälainen olet työntekijänä. Tuo parhaat puolesi esiin ja ole rehellinen. Kerro
myös siitä, minkälainen olet ihmisenä ja persoonaltasi. Hyvä hakemus mahtuu
yhdelle sivulle. Muista tallentaa hakemus aina pdf-tiedostona.

CV eli ansioluettelo on lista koulutuksesta, työkokemuksesta ja muusta
osaamisesta. Kerro aina uusin työkokemuksesi ensin. Kerro hakemaasi
paikkaan sopivista tehtävistä. Jos sinulla on vähän työkokemusta, muista
kertoa myös vapaaehtoistyöstä ja kielikursseista. Hyvä CV on lyhyt ja selkeä.
Muista tallentaa CV aina pdf-tiedostona.

Ansioluetteloon kannattaa laittaa myös kuva itsestä. Valitse kuva, jossa näytät
itseltäsi ja ole ammattimainen. Pidä huolta, että kuvan laatu on hyvä, huomioi
hyvä valaistus. Valitse rauhallinen tausta. Hymy vie CV-kuvassa pitkälle, mutta
voit myös kokeilla vakavampaa ilmettä. Unelmiesi työpaikka irtoaa taidolla,
persoonalla, motivaatiolla ja asenteella – kuvalla tai ilman.

 

Ilmianna osaamisesi -
hakemus ja CV kuntoon



Nimi                            HAKEMUS                 PVM
Katuosoite
Postinumero ja -paikka
Puhelinnumero
Sähköposti

HAETTAVAN TYÖPAIKAN TEHTÄVÄNIMIKE

Kappale 1
- Miksi olet kiinnostunut työstä? 
- Mitä osaamista tuot työpaikalle?
- Perustele omaa kiinnostusta.
- Käytä apuna työpaikkailmoitusta ja työpaikan
nettisivuja.

Kappale 2
- Mitä työssä tarvittavia asioita osaat?
- Mistä sinulla on työkokemusta, koulutus tai
muuta osaamista? 
- Kerro  työharjoittelusta, vapaaehtoistyöstä,
harrastuksista, kielitaidosta, luottamustoimista. 
- Työ- ja harjoittelutodistuksista voi löytyä sopivia
kuvauksia.

Kappale 3
- Minkälainen olet luonteeltasi työntekijänä?
- Vahvuudet työssä ja työyhteisössä toimimisessa.
- Kerro esimerkkejä saamastasi hyvästä
palautteesta opettajalta, työelämäohjaajalta,
työkaverilta, esimieheltä.

Ystävällisin terveisin,
Etunimi Sukunimi

KOULUTUS (UUSIMMASTA VANHIMPAAN)
Oppilaitos, valmistumisvuosi 
Tutkinnon nimi tai tutkintonimike
Osaamisala, tärkeiden harjoitustöiden aiheet.

Kurssit, pätevyydet ja muut koulutukset, ajankohta
Kurssin tai pätevyyden kuvaus ja voimassaoloaika

TYÖKOKEMUS (UUSIMMASTA VANHIMPAAN)
Yrityksen nimi, 01/2015 – 08/2018
Työnimike
Työnkuvaus parilla lauseella. Kerro tekemisen kautta, mitä teit:
tein, kehitin, avustin, suunnittelin, ohjasin jne. Kerro, mistä sait
hyvää palautetta ja mitä sait aikaan.

KIELITAITO
somali      äidinkieli
suomi       erinomainen
englanti   sujuva
     
IT-TAIDOT
Kirjoita tähän IT-taidot ja ohjelmistot, joista voi olla hyötyä
haetussa työssä.

HARRASTUKSET
Voit kertoa harrastuksista tai tuoda esiin persoonallisuuttasi ja
luonnettasi. Mieti, onko jostain vapaa-ajallasi tekemästä
harrastusprojektista tai vapaaehtoistyöstä hyötyä työnhaussa ja
muista erottautumisessa.

SUOSITTELIJAT
Etunimi Sukunimi, työnimike, Yrityksen nimi
Tarkennus suosittelijan kytköksestä sinuun, esim. esihenkilö,
henkilöstöpäällikkö tms. Muista kysyä suosittelijalta lupa.
Suosittelijan puhelinnumero ja sähköpostiosoite. 

CV 
Etunimi Sukunimi   
Puhelin    
sahkoposti@osoitteesi.fi
LinkedIn tai portfolio

Vinkki! Voit tehdä
hienon visuaalisen
CV:n Canvalla,
canva.com.

Hyvä CV-kuva on
hyvänlaatuinen ja näytät
siinä omalta itseltäsi -
hymyile :)



Työhakemus

Vastaa työpaikkailmoitukseen
Kirjoita aina uusi hakemus
Koulutus, työkokemus
Miksi haluat tämän työpaikan
Millainen työntekijä olet? 
Parhaat puolesi rehellisesti
Persoona esiin
Yksi sivu
pdf tiedosto

Hyvä työhakemus:

Voit harjoitella tähän työhakemustekstin kirjoittamista



listaa koulutuksen, työkokemuksen
ja muun osaamisesi 
uusin ensin
korosta hakemaasi paikkaan
sopivia tehtäviä
vapaaehtoistyö, kielikurssit,
luottamustoimet näkyviin
tiivis ja selkeä
pdf tiedosto

Hyvä CV 

CV eli ansioluettelo

Voit harjoitella tähän CV:n  kirjoittamista



Suomessa töitä voi hakea eri tavoin ja eri paikoista. Työnhakukanavia on useita
eli työpaikan voi löytää eri paikoista. Avoimet työpaikat ovat työpaikkoja, joista
kerrotaan näkyvissä työnhakukanavissa. Näkyviä työnhakukanavia ovat netin
työnhakusivustot, yritysten omat nettisivut, rekrytointiyritykset, lehdet ja
sosiaalinen media kuten LinkedIn. 

Lisäksi on olemassa erilaisia piilotyöpaikkoja, jotka ei ole auki julkisesti kaikkien
nähtävänä. Työttömänä ollut voi saada työpaikan TE-toimiston kautta
palkkatuella. Nämä työpaikat ovat erilaisia määräaikaisia työsuhteita
esimerkiksi yhdistyksissä tai yrityksissä. Palkkatukityö on oikea työsuhde. TE-
toimiston kautta voi päästä myös työkokeiluun. Työkokeilusta ei saa palkkaa,
mutta siitä saa hyvää työkokemusta ja voi näyttää työnantajalle oman
osaamisensa. 

Lisäksi oman kotikaupungin kautta voi päästä töihin. Kun opiskelet, teet
harjoitteluja, joissa voit näyttää osaamisesi ja päästä sen jälkeen töihin.
Oppisopimuksessa teet töitä ja opiskelet samalla ammattia. Muista kertoa
kaikille omille tutuille, että haet töitä. Ota suoraan yhteyttä yritykseen, johon
haluaisit töihin. Kesätyöt ja lyhyet määräaikaiset työpaikat ovat myös hyviä
keinoja päästä työhön. Seuraa lehtiä ja uutisia, sieltäkin voit löytää itsellesi
sopivan työpaikan. 

 

Verkossa - työnhakua
eri kanavia käyttäen



Käy tutustumassa työnhakusivustoihin. Niissä ilmoitetaan avoimista
työpaikoista. Tässä on muutamia esimerkkejä sivuista, käy katsomassa
avoimet työpaikat omalla alueellasi.

Tutustu työpaikkoihin 

paikat.te-palvelut.fi

tyopaikat.oikotie.fi

kuntarekry.fi

duunitori.fi

joku muu, mikä?

Löysitkö itsellesi sopivia työpaikkoja? Mitkä työpaikat sinua kiinnosti ja
miksi?

Käy tutustumassa sinua kiinnostavien yritysten kotisivuilla. Välillä yritysten
kotisivulla ilmoitetaan avoimista työpaikoista ja siellä voi olla myös linkki
työhakemuksen tekemiseen. Mitä kiinnostavia yrityksiä löysit ja mitä
mielenkiintoisia työpaikkoja siellä oli?



Kun olet löytänyt sopivan työpaikan ja laitat työhakemuksen sekä CV:n
työnantajalle, saattaa sinulle tulla kutsu työhaastatteluun. Käymme yhdessä 
 läpi, mitä asioita kannattaa muistaa, kun valmistaudut työhaastatteluun ja
millaisia erilaisia haastattelumuotoja voi olla. 

Työhaastattelukutsu tulee yleensä hyvissä ajoin ja sinun kannattaa
valmistautua haastattelua varten. Tutustu hieman etukäteen yritykseen ja mitä
he kertovat itsestään esimerkiksi omilla nettisivuillaan ja  sosiaalisessa
mediassa. Sen avulla opit tuntemaan yritystä, sen työntekijöitä ja arvoja. 

Mieti etukäteen mitä puet päällesi ja minkälainen pukukoodi yleensä
yrityksessä on. Pukeutuessasi siististi annat itsestäsi hyvä kuvan. Muista mennä
haastatteluun ajoissa. 

Harjoittele yleisimpiä työhaastattelukysymyksiä ja niihin sopivia vastauksia
valmiiksi. Se helpottaa sinua haastattelutilanteessa ja löydät oikeat sanat
helpommin. Voit myös miettiä itse kysymyksiä työnantajalle. Esittämällä hyviä
kysymyksiä jäät paremmin haastattelijan mieleen. 

Haastattelua varten kannattaa myös ottaa 
mukaan kaikki aikaisemmat työtodistukset 
sekä tutkintotodistukset. Sinua voidaan 
pyytää näyttämään niitä haastattelussa. 

Esillä- työhaastatteluun
valmistautuminen

Vinkki! Olemme tehneet
työhaastattelu-
kysymyksistä
korttipakan. Kysy lisää! 



Työhaastattelussa

Tutustu yrityksen verkkosivuihin.
Ota mukaan koulu- ja työtodistukset.
Pukeudu siististi, muttei juhlallisesti.
Älä myöhästy, selvitä osoite.
Ensivaikutelma on tärkeä, ole pirteä ja
muista hymy.
Mieti etukäteen vastauksia
haastattelukysymyksiin.
Ole oma itsesi, älä turhaan jännitä!

Kun saat kutsun työhaastatteluun 

Kerro itsestäsi.

Kuvaile itseäsi kolmella adjektiivilla.

Mitkä ovat vahvuutesi?

Mitkä ovat heikoimmat puolesi?

Miksi meidän pitäisi palkata sinut?



Tee työsi huolellisesti.  
Mene ajoissa töihin.  
Noudata työnantajan ohjeita. 
Käytä suojaimia ja apuvälineitä.  
Kysy! Tyhmiä kysymyksiä ei ole olemassa. Kysy lisää töitä, jos työt loppuvat.   
Ilmoita työnantajalle, jos olet sairas etkä pääse töihin.  
Älä kerro työpaikan salaisia asioita muille.  
Ole asiallinen ja kohtelias kaikille.

Työelämässä on paljon sääntöjä, joita työntekijän ja työnantajan täytyy
noudattaa. Säännöt perustuvat työehtosopimukseen ja lakeihin. Työntekijän
täytyy esimerkiksi noudattaa työaikoja, ja työnantajan täytyy maksaa palkkaa,
joka on työehtosopimuksen mukainen.

Kun aloitat uuden työn, sinä ja työnantaja teette työsopimuksen.
Sopimuksessa sinä lupaat tehdä sovittua työtä, ja työnantaja lupaa maksaa
sinulle työstä palkkaa. Palkan lisäksi työsopimuksessa sovitaan esimerkiksi
työajasta, työn kestosta ja työtehtävistä. Työsopimus kannattaa tehdä
kirjallisesti, ja se on myös yleisin tapa tehdä työsopimus. Myös suullinen
työsopimus riittää, mutta kirjallinen on parempi.

Työsopimus voi olla vakituinen tai määräaikainen. Vakituinen työ tarkoittaa,
että työsopimus on voimassa toistaiseksi ja määräaikaisessa sopimuksessa on
kirjattu työn päättymisaika. Kokoaikainen työ tarkoittaa, että teet työtä koko
päivän. Osa-aikainen työ taas tarkoittaa, että teet työtä vain osan päivästä tai
osan viikosta. 

Työntekijällä on koeaika, kun hän aloittaa uudessa työssä. Koeajasta täytyy
sopia työsopimuksessa. Koeajan aikana työnantaja katsoo, sopiiko työntekijä
uuteen työhön.

Muistilista uudessa työssä aloittavalle:

 

Työelämän pelisäännöt



Vakituinen työ
Työsuhteella ei ole päättymisaikaa, työsuhde voimassa toistaiseksi.
Määräaikainen työ
Työsuhteella on päättymisaika, työ kestää siihen asti.
Kokoaikainen työ
Työ kestää koko päivän (8 tuntia) ja 5 päivää viikossa.
Osa-aikainen työ 
Työtä on vähemmän, vain osa päivästä tai viikosta.
Vuorotyö 
Työtä on aamulla ja illalla (2-vuorotyö) tai aamulla, illalla ja yöllä (3-vuorotyö).
Vuokratyö eli henkilöstövuokraus 
Vuokratyöyritys maksaa palkan, mutta olet töissä eri yrityksessä.
Koeaika 
Koeaikana työnantaja ja työntekijä voivat arvioida, ovatko he tyytyväisiä työhön.
Koeaika on enintään 6 kuukautta työsuhteen alussa.

Työelämän sanastoa
Työsopimus 
Työntekijän ja työnantajan sopimus työehdoista. Siihen kirjoitetaan mm.
työntekijän työaika, työtehtävät, palkka ja lomat. Tee aina kirjallinen
työsopimus.

Työaika
Aika, jonka työntekijä käyttää työntekoon, vaihtelee eri aloilla.

Palkanmaksu 
Sinun tulee saada työehtosopimuksen mukaista palkka. Toimita verokortti
työnantajalle, palkasta peritään veroja. Kun sinulle maksetaan palkka, saat
siitä palkkaerittelyn. Tarkasta siitä, että olet saanut oikean määrän palkkaa.

Työttömyyskassa
Kun aloitat työsuhteessa, liity työttömyyskassaan. Jos jäät työttömäksi, saat
ansiosidonnaista päivärahaa. 

Ammattiliitto
Kun olet työsuhteessa, voit liittyä ammattiliittoon. Liitto auttaa työntekijöitä
työhön liittyvissä asioissa, esimerkiksi riitatilanteissa.

Töissä Suomessa -opas
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso
/monikulttuurinen-
tyoelama/toissa-suomessa-
tietoa-maahanmuuttajalle-
13-kielella/

Työelämän pelisäännöt 

https://www.sak.fi/serve/tyo
elaman-pelisaannot-2020-
pdf

https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/monikulttuurinen-tyoelama/toissa-suomessa-tietoa-maahanmuuttajalle-13-kielella/
https://www.sak.fi/serve/tyoelaman-pelisaannot-2020-pdf


Miten suomalainen työelämä eroaa sinun kotimaasi työelämästä?

Mitkä Suomessa käytössä olevat työelämän tavat ja käytänteet ihmetyttivät
sinua alkuun?

Minkälainen on työpaikka, jossa työhyvinvointi on kunnossa? Miten se
näkyy työpaikalla?

Työpaikalla on omat
pelisäännöt, joita
noudatetaan ja pidetään
työilmapiiri  hyvänä <3

Arvostus
Arvostan itseäni ja kaikkia
työkavereitani.

Oppiminen
Otan selvää asioista ja opin uutta.

Osaamisen jakaminen
Kerron oppimani myös työkavereille.

Asenne 
Suhtaudun työhön ja työkavereihin
avoimesti ja positiivisesti.

Tasavertaisuus
Emme anna ennakkoluulojen
vaikuttaa toimintaamme. Olemme
samanarvoisia.

Hyvät tavat
Käyttäydymme hyvin ja
keskustelemme kunnioittavasti.

Osallisuus
Huolehdin siitä, että kaikki kokevat
kuuluvansa työyhteisöön.

Jaksaminen
Pidän huolta omasta hyvinvoinnista,
delegoin tarvittaessa.

Yhteistyö
Pyydän apua ja autan tarvittaessa
työkavereita.

Puhuminen
Puhuin avoimesti kaikista asioista.

Rehellisyys, luottamus
En puhu työpaikan asioista
ulkopuolisten kanssa. Olen rehellinen
ja luottamuksen arvoinen

Työelämän pelisäännöt



Mitä koulutusta sinulla on?

Mitä työkokemusta sinulla on?

Mitä osaat? Missä olet hyvä?

Millaisena koet elämäntilanteesi nyt?

Mitkä ovat tärkeimmät tavoitteesi?
      työnhakutaitojen kehittäminen
      työpaikan hankkiminen
      koulutuksen hankkiminen
      tietotekniikkataitojen kehittäminen
      suomen kielen taidon kehittäminen
      yrityksen perustaminen
      muita tavoitteita:

Mitä sinun täytyy tehdä, että saat mitä haluat?

Mitä työtä haluat tehdä? Mitä haluat opiskella?

Miten voimme auttaa sinua?

Mitä teet seuraavaksi?

Alkuhaastattelu
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