
 Ohjaaja jakaa kortit tasolle, josta asiakas/ryhmän jäsen valitsee ne vahvuudet,
jotka kuvaavat häntä parhaiten. 
 Tämän jälkeen käydään kierros, jossa jokainen saa kertoa hieman itsestään ja
miksi valitsi juuri ne kortit.
 Muut osallistujat voivat samalla antaa myönteistä palautetta puhujalle ja
keskustella siitä, mitkä olisivat niitä ominaisuuksia, joita kannattaa nostaa esiin
omassa työhakemuksessa tai CV:ssä.

Vahvuuksilla tarkoitetaan kaikkia niitä luonteenpiireitä tai hyviä ominaisuuksia ja
osaamista, joita meissä on. Omien vahvuuksien pohtiminen tukee itsetuntoa, antaa
meille itsevarmuutta ja auttaa tekemään valintoja esimerkiksi työpaikan
valitsemisen suhteen. 

Vahvuuskortteja voidaan käyttää oman osaamisen tunnistamisessa
yksilöohjauksessa, ryhmien kanssa tai työyhteisön kehittämisessä. Korttien
tarkoitus on helpottaa vahvuuksista keskustelemista ja lisätä myönteistä
itsetuntemusta. Korttien avulla opitaan myös positiivisiin piirteisiin liittyviä
adjektiiveja sekä itsestä puhumista niiden avulla. Ne opettavat myös positiivisen
palautteen antamista ja saamista ja auttavat ryhmän jäseniä tutustumaan
toisiinsa. 
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Mitkä ovat sinun vahvuutesi? Selvitä ne vahvuuskorttien avulla!

siivethanke.blogspot.com

SIIVET - Maahan muuttaneet naiset kohti työelämää sosiaalista osallisuutta
vahvistamalla (2/2020–09/2022) on Euroopan sosiaalirahaston Keski-Suomen ELY-
keskuksen, Raision kaupungin ja Kaarinan kaupungin rahoittama ESR-hanke.
Hanke on Sateenkaari Koto ry:n toimintaa.
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