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Kerro itsestasi.
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Tyohaastattelu alkaa usein kysymyksella,
jonka avulla tyonantaja paasee nopeasti
tutustumaan sinuun. Al toista samoja
asioita, joita olet jo kertonut
tyohakemuksessa. Voit kertoa omista
harrastuksista, tai yksityiselamasta, siita
mita sinulla on annettavaa tyopaikkaan.
Kerro jotain uutta itsestasi. Pida mielessa
tyopaikka jota hait ja nosta esiin siihen
liittyvia asioita.

Voit aloittaa tasta hetkesta. Mita teet juuri
nyt, oletko esimerkiksi valmistunut juuri
opinnoista. Sen jalkeen voit kertoa
menneisyydesta. Kerro omasta
tyokokemuksesta tai harjoittelusta,
opinnoista ja siita mita osaat. Lopuksi voit
viela kertoa miksi innostuit tasta
tyopaikasta ja miksi sopisit tahan tyohon.
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Mika on suurin
saavutuksesi?

Q¢



Kerro esimerkkitarina saavutuksestasi.
Kerro sellaisia asioita, joissa olet onnistunut
tyossa, harjoittelussa tai opinnoissa. Kerro
sellaisia taitoja, joita tulet tarvitsemaan
hakemassasi tyossa. Katso
tyopaikkailmoituksesta ajatuksia.

e Kuvaile ongelma jota lahdit ratkomaan.

o Mita teit etta sait ongelman selvitettya.

e Lopputulos - missa onnistuit tai
onnistuitte yhdessa.

Esimerkin ei tarvitse olla mikaan suuri
menestystarina, sovella omaan elamaasi ja
tilanteeseen.
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Mika on ollut
haastavin
tilanteesi

tyopaikalla?
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Kysymyksen avulla selvitetaan sita,
millaisia tilanteita sina pidat haastavina ja
miten selviydyt niista.

o Kerro joku esimerkki tyopaikalta tai
harjoittelusta, joka oli mielestasi
vaikea.

» Kerro miten selviydyit haasteista itse
tai tyokavereiden avulla.

o Todista vastauksessasi se, etta olet
varautunut kaikkeen ja myos
haastaviin tilanteisiin loytyy ratkaisu.
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Kuvaile itseasi
kolmella

adjektiivilla.
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Kysymys antaa vastauksia siihen,
minkalaisena naet itsesi. Valitse kolme
adjektiivia ja mieti etukateen, miksi
kertoisit itsestasi juuri niiden
ominaisuuksien tai luonteenpiirteiden
avulla.

Muista perustella ja selittaa valintasi.
Esimerkkeja adjektiiveista:

looginen, nopea oppija, tiimityontekija,
ulospdin suuntautunut, innostunut,
muut huomioon ottava, ystavallinen,
kova tekeman toita, tyohon keskittyva,
jarjestelmallinen
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Mitka ovat
heikoimmat
puolesi?
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Mieti ennen haastattelua omia
heikkouksiasi. Jos et itse keksi, kysy apua
laheisilta tai ystavilta.

Turvallinen ratkaisu on valita aito
heikkous, josta ei ole suoraa haittaa
hakemaasi tyotehtavaan.

Muista myos kertoa, etta olet valmis
kehittymaan ja oppimaan.

Esimerkkeja:

Suomen kielen taitoni ei ole paras
mahdollinen, mutta haluan oppia
puhumaan kieltd paremmin.

Minulla ei ole vield paljoa tybkokemusta,
mutta olen tosi motivoitunut ja haluan
tehda juuri tata tyota.
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Mitka ovat
vahvuutesi?
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Kaikilla on omia vahvuuksia, ne taytyy
osata tunnistaa, hyodyntaa ja kayttaa
hyvaksi. Tunnista missa olet hyva.
Minkalaisista asioista olet saanut kiitosta
tyopaikalla tai harjoittelussa? Mista
asioista sinun perheesi tai ystavat kehuvat
sinua? Mista asioista saat energiaa ja
minka asioiden tekemisesta nautit?

Kun olet miettinyt omat vahvuudet, mieti
mitka niista ovat tarkeimpia hakemasi
tyopaikan nakokulmasta. Lue tarkkaan
tyopaikkailmoitus. Mita vahvuuksia siina
tyotehtavassa tarvitaan?
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Mika on suurin
mokasi, jonka
olet tehnyt
tyopaikalla?
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Kerro yksi oikea tarina siita miten
epaonnistuit tyopaikalla. Kaikki tekevat
virheita ja virheiden tekeminen ja
myontaminen tekee meista aidompia. Ole
inhimillinen oma itsesi. Osaa nauraa
itsellesi!

Tavoitteena on selvittaa miten suhtaudut
virheisiin ja paaset niista yli. Kerro myos se
mita opit virheesta.
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Tyoskenteletko

mielummin
yksin val
tiimissa?
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Taman kysymyksen avulla halutaan tietaa
sita, minkalainen tyontekija olet. Viihdytko
paremmin tyossa, jossa saat tehda toita
yksin vai oletko ihminen, jonka on
mukavampi tehda toita ryhmassa,
yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa.

Mieti etukateen minkalainen olet itse. Mita
hyvaa ja mita huonoa on molemmissa, ja
miksi pidat toisesta enemman. Vai
haluatko etta tyossasi on seka yksin
tekemista, etta tiimityota?
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Miksi haluat
jattaa nykyisen
tyopaikkasi?
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Ala puhu pahaa nykyisesta tai aiemmista
tyopaikoistasi. Ala kerro koko
elamantarinaasi. Pida vastauksesi sopivan
ytimekkaana ja yksinkertaisena. Ole
rehellinen ja kerro esimerkiksi se, jos haet
uudenlaisia tyotehtavia.

Haluatko uudenlaisia tyotehtavia tai oppia
uutta ja kehittya tyossasi? Voit myos
kertoa miksi juuri tama tyopaikka kiinnosti
sinua. Oliko yritys mielenkiintoinen vai
tyonkuva kiinnostava?
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Miten ystava5|
tai tyokaver|5|
kuvailisivat
sinua?
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Taman kysymyksen avulla halutaan tietaa
minkalaisena muut ihmiset sinut nakevat.

Mieti minkalaista palautetta olet saanut
aiemmassa tyopaikassa tai
harjoittelupaikassa. Mita opettajasi on
kertonut sinusta tai miten hyva ystavasi
kuvailisi sinua? Voit kertoa niita hyvia
asioita, joita he ovat sinusta sanoneet.
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Miksi meidan
pitaisi palkata
sinut?

Q¢



Kay lapi tyopaikkailmoitus ja poimi sielta
parhaiten sinun osaamistasi vastaavat
asiat ja kerro niista. Voit lisata myos muita
vahvuuksiasi. Kayta esimerkkeja.

Al3 ole vaatimaton, alaka peita
osaamistasi. Ole kuitenkin rehellinen.

Jos sinun on vaikea kehua itseasi, voit
tehda sen esimiehen tai tyokaverin sanoin.
Kerro minkalaista palautetta olet saanut
heilta.
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Mitka asiat
motivoivat sinua?
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Pohdi, mitka asiat saavat sinut aamulla
nousemaan ylos sangysta. Millaiset asiat
toissa tai koulussa saavat sinut
innostuneeksi tai iloiseksi? Ja miksi?

Haastattelija haluaa kuulla, mitka asiat
sinua motivoivat juuri hakemassasi tyossa.

Ole rehellinen itsellesi ja kerro asioista,
jotka sinua oikeasti motivoivat. Nayta etta
olet aidosti kiinnostunut ja innostunut.
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Missa naet itsesi
viiden vuoden
kuluttua?
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Kysymyksen avulla selvitetaan, ovatko
odotuksesi tyon suhteen realistisia, ja onko
tehtava linjassa tulevaisuuden
tavoitteiden suhteen. Voit myos kertoa
ettet viela tieda mita tulevaisuus tuo
tullessaan. Muista kuitenkin lisata, etta
kyseisesta tyosta kerrytetty kokemus
auttaa sinua loytamaan suuntaa
tyoelamassa.

Kysymyksella haetaan sita, missa naet
itsesi tulevaisuudessa. Haluatko edeta
tyoelamassa vai etsitko vakituista ja
pysyvampaa tyota.

Jos vastaaminen tuntuu vaikealta, mieti
asiaa naiden kysymysten kautta:
e Mita tama tyo mahdollistaa minulle
tulevaisuudessa?
e Millaisessa tyossa haluaisin
tulevaisuudessa tyoskennella?
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Mika sai sinut
hakemaan tata
tyopaikkaa?
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Kerro omasta motivaatiostasi ja siita mika
juuri tassa hakemassasi tyossa motivoi
sinua. Tyonantaja haluaa palkata ihmisen,
joka aidosti haluaa yritykseen toihin,
muunkin kuin palkan takia.

Kerro tehtavan kannalta tarkeimmat
taitosi ja kerro miten paasisit niita tyossa
hyodyntamaan. Kerro myos siita miten
tama tyo vaikuttaa sinun tulevaisuuteen ja
etta olet halukas oppimaan lisaa.

Vastauksessa mieti juuri sita tyopaikkaa ja
yritysta, johon olet hakenut. Tutustu siis
etukateen yritykseen ja tyotehtavaan ja
mieti miksi haluat juuri siihen tyopaikkaan
ja tyotehtaviin.
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Minkalaisia
harrastuksia
sinulla on?
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Harrastuksista kertominen kertoo sinusta
itsestasi ja siita minkalaisia asioita teet
vapaa-ajallasi. Mieti etukateen mita teet
vapaa-ajallasi, se voi olla jotain liikuntaa,
lukemista tai kasitoita. On tarkeaa etta
sinulla on tyon lisaksi jotain mukavaa
tekemista, joka vie ajatukset muualle.

Voit kertoa siita mita olet oppinut ja
minkalaista kokemusta olet saanut
harrastusten tai vapaaehtoistyon kautta.
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Mitka asiat
aiheuttavat
sinulle stressia?
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Mieti minkalaiset tilanteet stressaavat
sinua. Kerro siita, mika auttoi sinua
paasemaan stressaavasta tilanteesta yli.

Ole taas rehellinen. Jos et kesta stressaavia
tilanteita, ei paljon stressaava tyo ole
valttamatta sinua varten.

{ FU:ta  EES
2014—2020 Eurocopan uniani

Eurcapan sosizalirahasto




Kuinka selviydyt
ongelma-
tilanteista ja
stressista?
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Kyky tyoskennella paineen alla kertoo
siita, etta ihmisella on kyky tehda nopeita
paatoksia. Kerro esimerkkeja siita, miten
toimit ongelmatilanteessa tai
stressaavassa tilanteessa.

Pysy rauhallisena vastatessasi, koska
haastattelija tarkkailee myos sinun
kehonkielta, eli sita miten kayttaydyt
haastattelutilanteessa. Tyohaastattelu on
myos stressaava tilanne.

Pyri olemaan itsevarma ja oma itsesi. Ole
rehellinen.
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Onko sinulla
kysymyksia
meille?
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Valmistaudu myos kysymaan
haastattelijalta. Voit miettia kysymyksia
valmiiksi ennen haastattelua tai miettia
niita haastattelun aikana. Voit kysya jotain
haastattelijasta, tyotehtavista,
tyoymparistosta tai voit pyytaa palautetta
itsellesi.

o Miten paadyitte yritykseen?

» Mitd tyoskentely yrityksessd on opettanut
teille?

o Mistd piddt eniten tdssa yrityksessd
tyoskentelyssa?

» Minkadlaisia tavoitteita talle tyotehtavalle ja
uudelle tyontekijalle on asetettu?

» Minkalainen henkil6 menestyy parhaiten
tassa tehtavassa?

o Miten kuvailisitte yrityksen kulttuuria?

o Mitka ovat yrityksen vahvuudet?

» Minkadlaista palautetta antaisitte minulle
haastattelun perusteella?

» Mietityttaako jokin asia osaamisessani tahdn
tehtavaan?

» Miten ja milla aikataululla rekrytointi etenee
tasta?
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Talar du svenska?
Do you speak
english?
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Jos tyossa on tarkeaa jonkun muun kielen
osaaminen, saattaa olla etta haastattelun
kieli vaihtuu kesken kaiken toiseksi.

Ruotsin kieli on toinen Suomessa
kaytettavista virallisista kielista. Siksi
ruotsin kielen taitoa saatetaan valilla
testata myos tyohaastattelussa.

Englannin kieli on yleisesti kansainvalisissa
yrityksissa kaytetty kieli. Joskus
haastattelussa kieli voi valilla vaihtua myos
englanniksi.

Muista myos kertoa haastattelussa omasta
kielitaidostasi ja muista kielista, joita osaat
puhua. Kielitaidostasi voi olla hyotya
tyossa johon olet hakemassa.
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YHIETHEE
tyotehtavista
pidat?
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Mieti kysymykseen sopivaa vastausta
hakemaasi tyopaikkaan liittyvien
tyotehtavien nakokulmasta. Mitka niista
tyotehtavista pidat eniten ja miksi? Kerro
niista ja perustele vastauksesi.

Jokaiseen tyohon kuuluu myos tehtavia,
jotka ei ole niin mieluisia. Voit myos kertoa
sen, etta teet kaikki tyotehtavat hyvin,
myoOs sellaiset joista et erityisesti pida.
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Miten pukeudun
haastatteluun?
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Pukeudu siististi ja tilaisuutta
kunnioittavasti. Pyri selvittamaan
etukateen, millainen pukeutumiskoodi
hakemassasi paikassa on, ja pukeudu sen
mukaan. Voit valita hieman siistimman
asun.

Tyohaastattelussa on parempi yli- kuin
alipukeutua, silla huoliteltu asu antaa
hyvan ensivaikutelman.
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Mita otan
mukaan ?
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Tyohaastatteluun on hyva ottaa mukaan
viimeisimmat tai tarkeimmat
tyotodistukset ja koulutustodistukset.

Voit ottaa mukaasi myos hakemuksen ja
CV:n seka muistiinpanovalineet.

Pida huoli, etta kaikki tarvittavat paperit
ovat siististi kansiossa tai sahkoisessa
muodossa. Ald ota mukaan ryppyista
paperipinoa.
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Miten
valmistaudun?
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Kay ennen haastattelua lapi
tyopaikkailmoituksen teksti ja oma
tyohakemuksesi.

Valmistaudu etukateen yleisimpiin
haastattelukysymyksiin. Sinun on
helpompi vastata kysymyksiin kun olet
miettinyt vastauksia ja niihin liittyvia
sanoja etukateen. Voit miettia mita osaat
ja antaa siihen liittyvia esimerkkeja. Ala
kuitenkaan opettele vastauksia ulkoa.

Tarkeinta on etta sinulla on luottavainen
olo itseesi.
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Mita taustatyota
teen ennen
haastattelua?
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Ennen haastattelua sinun on hyva
tutustua yritykseen.

Voit tutustua kotisivuihin ja someen seka
yrityksen toimialaan ja siihen mita kaikkea
yrityksessa tehdaan.

Sinun ei tarvitse tietaa kaikkea, mutta on
tarkeaa etta pystyt nayttamaan sen etta
tiedat mita tyota yrityksessa tehdaan ja
mihin yritykseen olet hakemassa.
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Mika on sopiva
aika menna
haastatteluun?
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Kun olet saanut kutsun tyohaastatteluun,
on tarkeinta etta saavut paikalle ajoissa.
Jos haastattelupaikka on kauempana,
muista varata ylimaaraista aikaa
mahdolliselle ruuhkalle, eksymiselle tai
muille viivastyksille.

Jos olet ajoissa haastattelupaikassa, voit
hyvin kiertaa korttelin ja kerata omia
ajatuksiasi ennen kuin menet sisaan
haastattelupaikkaan.

On hyva olla paikalla vahan ennen
haastattelun alkua. Noin 5-10 minuuttia
ennen voit menna sisalle. Voit viela vaikka
kayda vessassa tai juoda lasillisen vetta
ennen haastattelua.
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Mita teen kun
huomaan
myohastyvani
haastattelusta?
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Varaudu kaikkeen etukateen niin
varmistat sen ettet ole myohassa.

Jos kaikki ei kuitenkaan mene
suunnitelmien mukaan, muista etta
myohastyminen on inhimillista. Me kaikki
teemme valilla virheita.

Kaikkein tarkeinta on etta ilmoitat
mahdollisimman pian asiasta
haastattelijalle. Kerro samalla milloin
arvioit paasevasi paikalle.

Pahoittele myohastymista vilpittomasti ja
keskity ensivaikutelman tekemiseen viela
entista enemman.
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Miten esiinnyn
haastattelussa?
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Muista etta ensivaikutelmalla ja
kehonkielella on iso merkitys
tyohaastattelussa.

Istu rennosti, mutta ryhdikkaasti. Kerro
ilmeilla ja eleilla etta kuuntelet ja olet
valmis keskustelemaan. Katsekontakti on
tarkea!

Pyri olemaan oma itsesi ja tuomaan esiin
oman persoonallisuutesi parhaat puolet.

Hyvantuulisuus ja hymy ovat osa
luontevaa vuorovaikutusta.
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Mita
haastattelussa
ei saa kysya?
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Jos sinulta kysytaan tyohaastattelussa
uskonnosta, asepalveluksen
suorittamisesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, alkoholin kaytosta tai
poliittisesta vakaumuksesta, ei sinun
tarvitse vastata niihin kysymyksiin.

Perhesuhteita tai tulevaisuuden
suunnitelmia kasitteleviin kysymyksiin ei
tarvitse eika kannata vastata. Tasa-arvolain
perusteella kiellettyja
haastattelukysymyksia ovat esimerkiksi
kysymykset raskaudesta,
perhesuunnittelusta, lasten lukumaarasta
ja lastenhoidon jarjestamisesta.

Voit pyrkia kiertamaan kysymyksen
kohteliaasti.
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Mita huomioin
ennen video-
haastattelua?
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Videohaastatteluja kaytetaan paljon
rekrytoinnissa. Sinun kannattaa
valmistautua myos videohaastatteluun
harjoittelemalla vastauksia
tyohaastattelukysymyksiin.

Pukeudu myos asiallisesti ja varmista etta
kuvauspaikka on rauhallinen ja siisti.

Kannattaa tarkastaa etukateen etta
videopuhelun linkki, aanet ja kuva toimii.

Kuuntele rauhassa haastattelijan
kommentit ja kysymykset, ala puhu paalle.

Ole luonteva ja hymyile!
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Mita huomioin
ennen ryhma-
haastattelua?

Q¢



Ryhmahaastattelulla tarkoitetaan
tyohaastattelua, johon osallistuu useampi
tyonhakija. Ryhmahaastattelut saastaa
tyonantajan aikaa ja siina voidaan testata
myoOs vuorovaikutustaitoja.

Kaikilta hakijoilta kysytaan kysymyksia ja
ryhmalle voidaan antaa ryhmatehtavia tai
ongelma yhdessa ratkaistavaksi.

Valmistaudu ryhmahaastatteluun
harjoittelemalla vastauksia
tyohaastattelukysymyksiin. Kuuntele
muita haastateltavia, ala puhu paalle.
Huomioi omissa vastauksissa myos
muiden kommentit. Ole ystavallinen ja
oma itsesi.
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