
Kerro itsestäsi.



Työhaastattelu alkaa usein kysymyksellä,
jonka avulla työnantaja pääsee nopeasti
tutustumaan sinuun. Älä toista samoja
asioita, joita olet jo kertonut
työhakemuksessa. Voit kertoa omista
harrastuksista, tai yksityiselämästä, siitä
mitä sinulla on annettavaa työpaikkaan.
Kerro jotain uutta itsestäsi. Pidä mielessä
työpaikka jota hait ja nosta esiin siihen
liittyviä asioita. 

Voit aloittaa tästä hetkestä. Mitä teet juuri
nyt, oletko esimerkiksi valmistunut juuri
opinnoista. Sen jälkeen voit kertoa
menneisyydestä. Kerro omasta
työkokemuksesta tai harjoittelusta,
opinnoista ja siitä mitä osaat. Lopuksi voit
vielä kertoa miksi innostuit tästä
työpaikasta ja miksi sopisit tähän työhön.



Mikä on suurin
saavutuksesi?



Kuvaile ongelma jota lähdit ratkomaan.
Mitä teit että sait ongelman selvitettyä.
Lopputulos - missä onnistuit tai
onnistuitte yhdessä.

Kerro esimerkkitarina saavutuksestasi.
Kerro sellaisia asioita, joissa olet onnistunut
työssä, harjoittelussa tai opinnoissa. Kerro
sellaisia taitoja, joita tulet tarvitsemaan
hakemassasi työssä. Katso
työpaikkailmoituksesta ajatuksia. 

Esimerkin ei tarvitse olla mikään suuri
menestystarina, sovella omaan elämääsi ja
tilanteeseen.



Mikä on ollut
haastavin 
tilanteesi

työpaikalla?



Kerro joku esimerkki työpaikalta tai
harjoittelusta, joka oli mielestäsi
vaikea. 
Kerro miten selviydyit haasteista itse
tai työkavereiden avulla. 
Todista vastauksessasi se, että olet
varautunut kaikkeen ja myös
haastaviin tilanteisiin löytyy ratkaisu.

Kysymyksen avulla selvitetään sitä,
millaisia tilanteita sinä pidät haastavina ja
miten selviydyt niistä. 



Kuvaile itseäsi
kolmella

adjektiivilla.



Kysymys antaa vastauksia siihen,
minkälaisena näet itsesi. Valitse kolme
adjektiivia ja mieti etukäteen, miksi
kertoisit itsestäsi juuri niiden
ominaisuuksien tai luonteenpiirteiden
avulla. 

Muista perustella ja selittää valintasi.

Esimerkkejä adjektiiveista:

looginen, nopea oppija, tiimityöntekijä,
ulospäin suuntautunut, innostunut, 
muut huomioon ottava, ystävällinen,
kova tekemän töitä, työhön keskittyvä,
järjestelmällinen



Mitkä ovat
heikoimmat

puolesi?



Mieti ennen haastattelua omia
heikkouksiasi. Jos et itse keksi, kysy apua
läheisiltä tai ystäviltä. 

Turvallinen ratkaisu on valita aito
heikkous, josta ei ole suoraa haittaa
hakemaasi työtehtävään.

Muista myös kertoa, että olet valmis
kehittymään ja oppimaan.

Esimerkkejä:

Suomen kielen taitoni ei ole paras
mahdollinen, mutta haluan oppia
puhumaan kieltä paremmin.

Minulla ei ole vielä paljoa työkokemusta,
mutta olen tosi motivoitunut ja haluan
tehdä juuri tätä työtä.



Mitkä ovat
vahvuutesi?



Kaikilla on omia vahvuuksia, ne täytyy
osata tunnistaa, hyödyntää ja käyttää
hyväksi. Tunnista missä olet hyvä.
Minkälaisista asioista olet saanut kiitosta
työpaikalla tai harjoittelussa? Mistä
asioista sinun perheesi tai ystävät kehuvat
sinua? Mistä asioista saat energiaa ja
minkä asioiden tekemisestä nautit? 

Kun olet miettinyt omat vahvuudet, mieti
mitkä niistä ovat tärkeimpiä hakemasi
työpaikan näkökulmasta. Lue tarkkaan
työpaikkailmoitus. Mitä vahvuuksia siinä
työtehtävässä tarvitaan?



Mikä on suurin
mokasi, jonka 

olet tehnyt
työpaikalla?



Kerro yksi oikea tarina siitä miten
epäonnistuit työpaikalla. Kaikki tekevät
virheitä ja virheiden tekeminen ja
myöntäminen tekee meistä aidompia. Ole
inhimillinen oma itsesi. Osaa nauraa
itsellesi!

Tavoitteena on selvittää miten suhtaudut
virheisiin ja pääset niistä yli. Kerro myös se
mitä opit virheestä.



Työskenteletkö
mielummin 

yksin vai 
tiimissä?



Tämän kysymyksen avulla halutaan tietää
sitä, minkälainen työntekijä olet. Viihdytkö
paremmin työssä, jossa saat tehdä töitä
yksin vai oletko ihminen, jonka on
mukavampi tehdä töitä ryhmässä,
yhdessä muiden työntekijöiden kanssa. 

Mieti etukäteen minkälainen olet itse. Mitä
hyvää ja mitä huonoa on molemmissa, ja
miksi pidät toisesta enemmän. Vai
haluatko että työssäsi on sekä yksin
tekemistä, että tiimityötä?



Miksi haluat 
jättää nykyisen

työpaikkasi?



Älä puhu pahaa nykyisestä tai aiemmista
työpaikoistasi. Älä kerro koko
elämäntarinaasi. Pidä vastauksesi sopivan
ytimekkäänä ja yksinkertaisena. Ole
rehellinen ja kerro esimerkiksi se, jos haet
uudenlaisia työtehtäviä. 

Haluatko uudenlaisia työtehtäviä tai oppia
uutta ja kehittyä työssäsi? Voit myös
kertoa miksi juuri tämä työpaikka kiinnosti
sinua. Oliko yritys mielenkiintoinen vai
työnkuva kiinnostava?



Miten ystäväsi 
tai työkaverisi

kuvailisivat 
sinua?



Tämän kysymyksen avulla halutaan tietää
minkälaisena muut ihmiset sinut näkevät. 

Mieti minkälaista palautetta olet saanut
aiemmassa työpaikassa tai
harjoittelupaikassa. Mitä opettajasi on
kertonut sinusta tai miten hyvä ystäväsi
kuvailisi sinua? Voit kertoa niitä hyviä
asioita, joita he ovat sinusta sanoneet.



Miksi meidän
pitäisi palkata

sinut?



Käy läpi työpaikkailmoitus ja poimi sieltä
parhaiten sinun osaamistasi vastaavat
asiat ja kerro niistä. Voit lisätä myös muita
vahvuuksiasi. Käytä esimerkkejä. 

Älä ole vaatimaton, äläkä peitä
osaamistasi. Ole kuitenkin rehellinen. 

Jos sinun on vaikea kehua itseäsi, voit
tehdä sen esimiehen tai työkaverin sanoin.
Kerro minkälaista palautetta olet saanut
heiltä.



Mitkä asiat
motivoivat sinua?



Pohdi, mitkä asiat saavat sinut aamulla
nousemaan ylös sängystä. Millaiset asiat
töissä tai koulussa saavat sinut
innostuneeksi tai iloiseksi? Ja miksi? 

Haastattelija haluaa kuulla, mitkä asiat
sinua motivoivat juuri hakemassasi työssä.

Ole rehellinen itsellesi ja kerro asioista,
jotka sinua oikeasti motivoivat. Näytä että
olet aidosti kiinnostunut ja innostunut.



Missä näet itsesi
viiden vuoden

kuluttua?



Mitä tämä työ mahdollistaa minulle
tulevaisuudessa?
Millaisessa työssä haluaisin
tulevaisuudessa työskennellä?

Kysymyksen avulla selvitetään, ovatko
odotuksesi työn suhteen realistisia, ja onko
tehtävä linjassa tulevaisuuden
tavoitteiden suhteen. Voit myös kertoa
ettet vielä tiedä mitä tulevaisuus tuo
tullessaan. Muista kuitenkin lisätä, että
kyseisestä työstä kerrytetty kokemus
auttaa sinua löytämään suuntaa
työelämässä.

Kysymyksellä haetaan sitä, missä näet
itsesi tulevaisuudessa. Haluatko edetä
työelämässä vai etsitkö vakituista ja
pysyvämpää työtä.

 Jos vastaaminen tuntuu vaikealta, mieti
asiaa näiden kysymysten kautta:



Mikä sai sinut
hakemaan tätä

työpaikkaa?



Kerro omasta motivaatiostasi ja siitä mikä
juuri tässä hakemassasi työssä motivoi
sinua. Työnantaja haluaa palkata ihmisen,
joka aidosti haluaa yritykseen töihin,
muunkin kuin palkan takia. 

Kerro tehtävän kannalta tärkeimmät
taitosi ja kerro miten pääsisit niitä työssä
hyödyntämään. Kerro myös siitä miten
tämä työ vaikuttaa sinun tulevaisuuteen ja
että olet halukas oppimaan lisää. 

Vastauksessa mieti juuri sitä työpaikkaa ja
yritystä, johon olet hakenut. Tutustu siis
etukäteen yritykseen ja työtehtävään ja
mieti miksi haluat juuri siihen työpaikkaan
ja työtehtäviin.



Minkälaisia
harrastuksia 

sinulla on?



Harrastuksista kertominen kertoo sinusta
itsestäsi ja siitä minkälaisia asioita teet
vapaa-ajallasi. Mieti etukäteen mitä teet
vapaa-ajallasi, se voi olla jotain liikuntaa,
lukemista tai käsitöitä. On tärkeää että
sinulla on työn lisäksi jotain mukavaa
tekemistä, joka vie ajatukset muualle.

Voit kertoa siitä mitä olet oppinut ja
minkälaista kokemusta olet saanut
harrastusten tai vapaaehtoistyön kautta.



Mitkä asiat
aiheuttavat 

sinulle stressiä?



Mieti minkälaiset tilanteet stressaavat
sinua. Kerro siitä, mikä auttoi sinua
pääsemään stressaavasta tilanteesta yli. 

Ole taas rehellinen. Jos et kestä stressaavia
tilanteita, ei paljon stressaava työ ole
välttämättä sinua varten.



Kuinka selviydyt
ongelma-

tilanteista ja
stressistä?



Kyky työskennellä paineen alla kertoo
siitä, että ihmisellä on kyky tehdä nopeita
päätöksiä. Kerro esimerkkejä siitä, miten
toimit ongelmatilanteessa tai
stressaavassa tilanteessa. 

Pysy rauhallisena vastatessasi, koska
haastattelija tarkkailee myös sinun
kehonkieltä, eli sitä miten käyttäydyt
haastattelutilanteessa. Työhaastattelu on
myös stressaava tilanne.

Pyri olemaan itsevarma ja oma itsesi. Ole
rehellinen.



Onko sinulla
kysymyksiä 

meille?



Miten päädyitte yritykseen? 
Mitä työskentely yrityksessä on opettanut
teille? 
Mistä pidät eniten tässä yrityksessä
työskentelyssä?
Minkälaisia tavoitteita tälle työtehtävälle ja
uudelle työntekijälle on asetettu? 
Minkälainen henkilö menestyy parhaiten
tässä tehtävässä?
Miten kuvailisitte yrityksen kulttuuria? 
Mitkä ovat yrityksen vahvuudet? 
Minkälaista palautetta antaisitte minulle
haastattelun perusteella? 
Mietityttääkö jokin asia osaamisessani tähän
tehtävään?
Miten ja millä aikataululla rekrytointi etenee
tästä?

Valmistaudu myös kysymään
haastattelijalta. Voit miettiä kysymyksiä
valmiiksi ennen haastattelua tai miettiä
niitä haastattelun aikana. Voit kysyä jotain
haastattelijasta, työtehtävistä,
työympäristöstä tai voit pyytää palautetta
itsellesi. 



Talar du svenska?
Do you speak

english?



Jos työssä on tärkeää jonkun muun kielen
osaaminen, saattaa olla että haastattelun
kieli vaihtuu kesken kaiken toiseksi.

Ruotsin kieli on toinen Suomessa
käytettävistä virallisista kielistä. Siksi
ruotsin kielen taitoa saatetaan välillä
testata myös työhaastattelussa.

Englannin kieli on yleisesti kansainvälisissä
yrityksissä käytetty kieli. Joskus
haastattelussa kieli voi välillä vaihtua myös
englanniksi.

Muista myös kertoa haastattelussa omasta
kielitaidostasi ja muista kielistä, joita osaat
puhua. Kielitaidostasi voi olla hyötyä
työssä johon olet hakemassa.



Millaisista
työtehtävistä

pidät?



Mieti kysymykseen sopivaa vastausta
hakemaasi työpaikkaan liittyvien
työtehtävien näkökulmasta. Mitkä niistä
työtehtävistä pidät eniten ja miksi? Kerro
niistä ja perustele vastauksesi. 

Jokaiseen työhön kuuluu myös tehtäviä,
jotka ei ole niin mieluisia. Voit myös kertoa
sen, että teet kaikki työtehtävät hyvin,
myös sellaiset joista et erityisesti pidä.



Miten pukeudun
haastatteluun?



Pukeudu siististi ja tilaisuutta
kunnioittavasti. Pyri selvittämään
etukäteen, millainen pukeutumiskoodi
hakemassasi paikassa on, ja pukeudu sen
mukaan. Voit valita hieman siistimmän
asun. 

Työhaastattelussa on parempi yli- kuin
alipukeutua, sillä huoliteltu asu antaa
hyvän ensivaikutelman.



Mitä otan 
mukaan ?



Työhaastatteluun on hyvä ottaa mukaan
viimeisimmät tai tärkeimmät
työtodistukset ja koulutustodistukset.

Voit ottaa mukaasi myös hakemuksen ja
CV:n sekä muistiinpanovälineet. 

Pidä huoli, että kaikki tarvittavat paperit
ovat siististi kansiossa tai sähköisessä
muodossa. Älä ota mukaan ryppyistä
paperipinoa.



Miten
valmistaudun?



Käy ennen haastattelua läpi
työpaikkailmoituksen teksti ja oma
työhakemuksesi. 

Valmistaudu etukäteen yleisimpiin
haastattelukysymyksiin. Sinun on
helpompi vastata kysymyksiin kun olet
miettinyt vastauksia ja niihin liittyviä
sanoja etukäteen. Voit miettiä mitä osaat
ja antaa siihen liittyviä esimerkkejä. Älä
kuitenkaan opettele vastauksia ulkoa. 

Tärkeintä on että sinulla on luottavainen
olo itseesi.



Mitä taustatyötä
teen ennen

haastattelua?



Ennen haastattelua sinun on hyvä
tutustua yritykseen. 

Voit tutustua kotisivuihin ja someen sekä
yrityksen toimialaan ja siihen mitä kaikkea
yrityksessä tehdään. 

Sinun ei tarvitse tietää kaikkea, mutta on
tärkeää että pystyt näyttämään sen että
tiedät mitä työtä yrityksessä tehdään ja
mihin yritykseen olet hakemassa.



Mikä on sopiva 
aika mennä

haastatteluun?



Kun olet saanut kutsun työhaastatteluun,
on tärkeintä että saavut paikalle ajoissa.
Jos haastattelupaikka on kauempana,
muista varata ylimääräistä aikaa
mahdolliselle ruuhkalle, eksymiselle tai
muille viivästyksille.

Jos olet ajoissa haastattelupaikassa, voit
hyvin kiertää korttelin ja kerätä omia
ajatuksiasi ennen kuin menet sisään
haastattelupaikkaan. 

On hyvä olla paikalla vähän ennen
haastattelun alkua. Noin 5-10 minuuttia
ennen voit mennä sisälle. Voit vielä vaikka
käydä vessassa tai juoda lasillisen vettä
ennen haastattelua.



Mitä teen kun
huomaan

myöhästyväni
haastattelusta?



Varaudu kaikkeen etukäteen niin
varmistat sen ettet ole myöhässä. 

Jos kaikki ei kuitenkaan mene
suunnitelmien mukaan, muista että
myöhästyminen on inhimillistä. Me kaikki
teemme välillä virheitä. 

Kaikkein tärkeintä on että ilmoitat
mahdollisimman pian asiasta
haastattelijalle. Kerro samalla milloin
arvioit pääseväsi paikalle. 

Pahoittele myöhästymistä vilpittömästi ja
keskity ensivaikutelman tekemiseen vielä
entistä enemmän.



Miten esiinnyn
haastattelussa?



Muista että ensivaikutelmalla ja
kehonkielellä on iso merkitys
työhaastattelussa. 

Istu rennosti, mutta ryhdikkäästi. Kerro
ilmeillä ja eleillä että kuuntelet ja olet
valmis keskustelemaan. Katsekontakti on
tärkeä! 

Pyri olemaan oma itsesi ja tuomaan esiin
oman persoonallisuutesi parhaat puolet. 

Hyväntuulisuus ja hymy ovat osa
luontevaa vuorovaikutusta.



Mitä 
haastattelussa 
ei saa kysyä?



Jos sinulta kysytään työhaastattelussa
uskonnosta, asepalveluksen
suorittamisesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, alkoholin käytöstä tai
poliittisesta vakaumuksesta, ei sinun
tarvitse vastata niihin kysymyksiin. 

Perhesuhteita tai tulevaisuuden
suunnitelmia käsitteleviin kysymyksiin ei
tarvitse eikä kannata vastata. Tasa-arvolain
perusteella kiellettyjä
haastattelukysymyksiä ovat esimerkiksi
kysymykset raskaudesta,
perhesuunnittelusta, lasten lukumäärästä
ja lastenhoidon järjestämisestä. 

Voit pyrkiä kiertämään kysymyksen
kohteliaasti.



Mitä huomioin
ennen video-
haastattelua?



Videohaastatteluja käytetään paljon
rekrytoinnissa. Sinun kannattaa
valmistautua myös videohaastatteluun
harjoittelemalla vastauksia
työhaastattelukysymyksiin. 

Pukeudu myös asiallisesti ja varmista että
kuvauspaikka on rauhallinen ja siisti. 

Kannattaa tarkastaa etukäteen että
videopuhelun linkki, äänet ja kuva toimii.

Kuuntele rauhassa haastattelijan
kommentit ja kysymykset, älä puhu päälle. 

Ole luonteva ja hymyile!



Mitä huomioin
ennen ryhmä-
haastattelua?



Ryhmähaastattelulla tarkoitetaan
työhaastattelua, johon osallistuu useampi
työnhakija. Ryhmähaastattelut säästää
työnantajan aikaa ja siinä voidaan testata
myös vuorovaikutustaitoja. 

Kaikilta hakijoilta kysytään kysymyksiä ja
ryhmälle voidaan antaa ryhmätehtäviä tai
ongelma yhdessä ratkaistavaksi.

Valmistaudu ryhmähaastatteluun
harjoittelemalla vastauksia
työhaastattelukysymyksiin. Kuuntele
muita haastateltavia, älä puhu päälle.
Huomioi omissa vastauksissa myös
muiden kommentit. Ole ystävällinen ja
oma itsesi.


